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Liebe Leserin, lieber Leser,

Unter dem Leitsatz ,Bildung baut Briicken“ schlagen wir u. a. die Briicke zwischen beruflicher
Weiterbildung und beruflicher Zukunft. Mit diesem Studienhandbuch méchten wir Sie davon liberzeugen,
dass diese Briicke auf einem festen Fundament gebaut wird. Profitieren auch Sie von unserer
jahrzehntelangen Erfahrung und Kompetenz in der Erwachsenenbildung auf dem Gebiet des Gesundheits-
und Sozialwesens!

Wir freuen uns, Sie schon bald als neuen Bildungsteilnehmer begriif3en zu kénnen!

Ihr Manfred Erb,
Geschdiftsfiihrer

A. Das AUDITORIUM siidwestfalen stellt sich vor

1. Geschichte — wie alles begann

Unser Geschéftsfiihrer initiierte im Jahre 1997 die Griindung unseres Unternehmens. Uber seine
beruflichen  Tatigkeiten als Anwalt fir  Pflegeeinrichtungen und anderen sozialen
Dienstleistungsunternehmen sowie in der Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege war die Idee
geboren, ein eigenes Bildungsinstitut zu griinden. Im Jahre 1998 fiihrte das Fachinstitut fiir Fort- und
Weiterbildung im sozialen Dienstleistungsbereich, insbesondere Alten- und Krankenpflege die ersten
Weiterbildungen durch. Wurden damals noch Rechtsanwaltsfachangestellte mit den Aufgaben des
AUDITORIUM siidwestfalen teilzeitbeschaftigt betreut, ist heute ein groRes und vielschichtiges
Unternehmen mit mehreren juristisch selbststandigen Fachinstituten entstanden. Neben dem
Mutterstandort in Siegen werden zwischenzeitlich bundesweit an vielen weiteren Standorten
Fortbildungen und Studiengange durchgefihrt.

Alle Unternehmenstatigkeiten begannen im Gesundheitswesen. Heute kénnen wir in vielfaltiger Weise
jeden Dienstleitungsbereich beraten / unterstiitzen.

Teilen Sie uns mit, wo Sie lhren Bedarf sehen und wir werden uns dann um einen Auftrag bemiihen, wenn
wir sicher sind, diesen gut durchfiihren zu kénnen.

Wir hoffen, dass Sie alles Wissenswerte iiber uns finden und wiinschen lhnen viel Freude bei der
Durchsicht unserer Unterlagen!

Wir freuen uns auf Sie!

2. Fachinstitute — gemeinsam sind wir stark

Flir den Bereich der sozialen Dienstleistungen bestehen folgende Fachinstitute:
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Fachinstitut , Fort- und Weiterbildung im sozialen Dienstleistungsbereich GmbH & Co. KG“, insbesondere
in Einrichtungen der ambulanten und stationdiren Alten- und Krankenpflege, Behindertenhilfe sowie in
Krankenhdusern

Dieses Fachinstitut gibt es seit 1998. Es fiuhrt alle in diesem Studienhandbuch genannten
Prasenzstudiengdnge fir ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen durch; seit 2005 auch die
genannten Fernstudiengdnge (hierzu gibt es ein eigenes Studienhandbuch).

Fachinstitut ,Unternehmensberatung und Qualitdtsmanagement GmbH & Co. KG“

Dieses Fachinstitut wurde im Jahr 2001 gegriindet und deckt umfassend den Bedarf in
Dienstleitungsunternehmen ab, wie z. B. Konzeptentwicklung und —umsetzung, Einflihrung von
Qualitatsmanagementsystemen, Qualitatssicherung und interne Fortbildungen.

Fachinstitut , Professionelle Kundenbefragungen im sozialen Dienstleistungsbereich”
Dieses Fachinstitut wurde im Jahre 2007 gegriindet und deckt umfassend den Bedarf in Einrichtungen
des Gesundheitswesens zur Feststellung der Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit durch Befragung ab.

Fachinstitut ,,Beratung / Fort- und Weiterbildung fiir Praxen von Arzten und Psychotherapeuten”

Dieses Fachinstitut wurde im Jahre 2008 gegriindet und deckt umfassend den Bedarf in Arztpraxen
(Allgemeinarzte und Zahnarzte) und von Psychotherapeuten ab im Hinblick auf Fort- und
Weiterbildungen, sowie die Implementierung und Aufrechterhaltung von
Qualitatsmanagementsystemen.

Fachinstitut ,Ausbildungsgéinge im sozialen Dienstleistungsbereich GmbH & Co. KG“

Dieses Fachinstitut hat am 01.01.2016 vom vorherigen Trager die Fliihrung eines Fachseminars mit Sitz in
Siegen / Wilnsdorf Ubernommen. Dieses Fachseminar bildet u.a. zum/r 3-jdhrig examinierten
Altenpfleger/in aus, ab Oktober 2020 zum neuen Ausbildungsgang ,Pflegefachmann / Pflegefachfrau”
nach dem Pflegeberufegesetz.

3. Zertifizierung als Bildungstréger — Qualitdt hat ihren Preis

Das AUDITORIUM siidwestfalen bietet seit 1998 Fort- und Weiterbildungen in der Alten- und
Krankenpflege an. Wir versuchen stiandig, diese Dienstleistungen zu optimieren. Optimierung heilt fir
uns: stetige Verbesserung des eigenen Qualitatsmanagementsystems sowie hohe, insbesondere
staatliche Anerkennung aller erfolgreich abgeschlossenen Studiengange.

e Qualitatsmanagementsystem des AUDITORIUM siidwestfalen
Im Februar 2007 wurde das AUDITORIUM siidwestfalen erstmalig durch den TUV Rheinland nach DIN
EN ISO 9001 zertifiziert und seitdem regelmalig rezertifiziert.

Management
System
1SO 9001:2015

. ®
TUVRheinland

ZERTIFIZIERT ] www.tuv.com
ID 9105040206
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e Fernstudiengadnge
Im Dezember 2004 wurden zundchst die Fernstudiengdnge zur ,Pflegedienstleitung” und
y,Heimleitung” und dann im Juli 2008 zusatzlich Teilstudiengdnge in den Bereichen
Wohnbereichsleitung / Qualitatsmanagement / Sozialbetriebsmanagement / Pflegemanagement und
Gerontopsychiatrie zum Fernunterricht zugelassen. Seit 2012 ist der Studiengang ,Stations- oder
Teamleitung (angelehnt an der DKG-Richtlinie)” fur die Krankenhausversorgung zugelassen. Seit 2016
sind weitere Fernstudiengange zugelassen.

e Tragerzulassung fiir die Forderung von beruflichen BildungsmaBnahmen nach AZWV / AZAV
Im Februar 2007 wurde dem AUDITORIUM siidwestfalen erstmalig nach AZWV durch den TUV
Rheinland die Tragerzulassung fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach § 84 SGB IlI, §§ 7,
8 AZWV zuerkannt. Ab 2012 erfolgte die Tragerzulassung — jetzt nach AZAV — lber CertQua. Diese
Zertifizierung wird jahrlich wiederholt. Alle an BildungsmalRnahmen beteiligten Einzelfirmen der
Qualitatsgemeinschaft sind nach AZAV zertifiziert.

e Zulassung der WeiterbildungsmaBnahmen nach SGB lli
Im Februar 2007 wurden erstmalig 8 WeiterbildungsmalRnahmen des AUDITORIUM siidwestfalen

durch den TUV Rheinland fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach § 85 SGB I, § 9 AZWV
—jetzt AZAV - zugelassen. Spater erfolgte die Rezertifizierung dieser und weiterer BildungsmaRnahmen
durch CertQua.

Mit Stand Juni 2018 sind insgesamt 73 WeiterbildungsmaBnahmen durch Certqua als
Prasenzstudiengange und 29 WeiterbildungsmalRinahmen als Fernstudiengange zugelassen.

e Zugelassen nach den meisten Freistellungsgesetzen der einzelnen Bundeslander
Da das Qualitatsmanagement-System unseres Unternehmens in verschiedener Hinsicht zertifiziert ist,

konnen wir unsere Bildungsangebote auch nach den landesrechtlichen Freistellungsgesetzen zwecks
Anerkennung von Bildungsurlaub etc. zulassen. Soweit der Verwaltungsaufwand den Nutzen unserer
Kunden rechtfertigt, tun wir das.
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e Verbandsrichtlinien / Rechtsvorschriften / Behorden

- Soweit erforderlich, beriicksichtigen wir laufend Empfehlungen und Richtlinien verschiedener
Verbande und Organisationen, so u. a.:
Arbeiterwohlfahrt / Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege e. V. / Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Schwesternverbdande und Pflegeorganisationen e. V. / Caritas / DBfK
(Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe) / Deutscher Bildungsrat fur Pflegeberufe / Deutsches
Rotes Kreuz / Diakonie / DKG (Deutsche Krankenhausgesellschaft)

- Bei allen Studiengidngen arbeiten wir schnellstméglich alle Anderungen von einschligigen
Rechtsvorschriften ein, z. B.:
Altenpflegegesetz / Heimgesetz und ablésende Folgegesetze, wie Wohn- und Teilhabegesetze der
Bundeslander (WTG) / Sozialgesetzbuch | bis Xl / Runderlasse der Sozialministerien der
Bundeslander

- Wir suchen den Kontakt mit allen Heimaufsichten, Pflegekassen, Sozialministerien aller
Bundeslander, in denen wir Fortbildungen und Studiengdnge anbieten.

e Staatliche Anerkennung von BildungsmaBnahmen

Das AUDITORIUM sudwestfalen hat den Anspruch, allen Studierenden einen hochwertigen Abschluss
des Studienganges zu sichern. Dabei berlicksichtigen wir alle einschlagigen Rechtsvorschriften der
einzelnen Bundeslander. Damit Studiengange bundeseinheitlich angeboten werden kénnen und damit
auch an all unseren Studienorten erganzt bzw. weitergefiihrt werden kdnnen, orientieren wir uns an
einzelnen landesrechtlichen Vorschriften, die i.d.R. von allen anderen Bundeslandern anerkannt
werden.

So haben wir u.a. entschieden, die nach dem Bayrischen Pflege- und Wohnqualitdtsgesetz geregelten
Weiterbildungen als Studiengange durchzufiihren. Dementsprechend ist das AUDITORIUM als
Bildungstrager nach Priifung durch die Bayrische Staatsregierung anerkannt und alle zugelassenen
Studiengange konnen mit dem Zusatz ,staatlich anerkannt” abgeschlossen werden.

Diese Zertifizierungen und Zulassungen — die auch auf lhren Studien-Bescheinigungen erscheinen
kénnen — sind nur moglich durch einen hohen Standard des Bildungsbetriebes (Vorhaltung geeigneter
Seminarunterlagen/ausgewahlte Dozenten etc.). Die Studiengange des AUDITORIUM siidwestfalen
kénnen aufgrund der hohen Qualitatskosten nicht so preiswert sein wie Studiengdnge einiger anderer
Anbieter. Wir gehen davon aus, dass es lhnen darauf ankommt, einen moglichst qualifizierten
Studiengang abzuschlieRen und Sie sich daher fiir Qualitat entschieden haben.
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B. Struktur und Organisation des Studienangebotes
1. Modulares Studium — flexibler Einstieg

Unser Studiengang besteht aus einem Modul (einmoduliger Studiengang) oder mehreren Modulen
(mehrmoduliger Studiengang). Module sind in sich abgeschlossene Themenbereiche. Dadurch spielt es
i.d.R. keine Rolle, in welcher Reihenfolge Sie Ihre Module absolvieren - Sie profitieren von einem flexiblen
Einstieg an einem unserer Standorte. Ein Modul dauert normalerweise 2 Monate. Somit konnen Sie i.d.R.
zum Ersten eines jeden ungeraden Monats mit lhrem Studium beginnen.

Wir geben lhnen nachfolgend eine Ubersicht zu allen einmoduligen Studiengingen, die wir bisher
Uberhaupt anbieten. Die meisten der unten genannten einmoduligen Studiengange sind nach AZAV —als
Prasenzstudiengang — zertifiziert. Ein Teil dieser einmoduligen Studiengange ist als Fernstudiengang durch
die ZFU zugelassen. Auf Wunsch von Teilnehmerlnnen oder Arbeitgebern kénnen wir ggfs. weitere
Module als einmodulige Studiengange zulassen und zu neuen, bisher noch nicht zugelassenen
mehrmoduligen Studiengdangen zusammensetzen und wiirden dann eine Neu-Zertifizierung durch die ZFU
sicherstellen.

Modul Modul Name Modul Modul Name
Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten Modul 25 Basale Stimulation Grundlagenkurs
Modul 02 PeidielenEens . Modul 26 Kinasthetik Grundlagenkurs
Handlungskonzepte in der Pflege
Modul03 ~ Fuhrung von Mitarbeitern/Helfern in Modul27  Kinésthetik Aufbaukurs
der Pflege
Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement Modul 28 Eﬁ;lg;ren i BesEaE 17 ety
Modul 05 Qualltgtss_lcherung und Modul 29 Betr_eqen und Begleiten in der
Organisation der Pflege Palliative Care
Modul 06 Rec_ht fur Gesundheits- und Modul 30 Med|2|nlsph—pflegerlsche Aspekte
Sozialberufe fur Palliative Care
Modul 07 Grundkenntnlsse in der Pflege- und Modul 31 Fallpearbeltung in der Pflege- und
Sozialberatung Sozialberatung — Workshop
Modul 08 Unternehmensfihrung Modul 32 Anleltung vt b (e
in der Pflege
Modul 09 PrOjektmanagement und Modul 33 Dokumentation und Zuordnung zu
Konzeptentwicklung Pflegegraden
Modul 10 R_echnungswgsgn far Leitungen Modul 34 Orgz_imsatlon von Einrichtungen der
einer Pflegeeinrichtung Behindertenhilfe
Modul 12 Betnebswwt;chafthches Controlling Modul 35 Wundmanagement —
von Pflegeeinrichtungen Grundlagenmodul
Modul 13 P?rsonllchkeltsanalyse als Modul 36 Wundmanagement —
Fuhrungsinstrument Aufbaumodul
— . L Behandlungspflegerische
Modul 14 Organisation einer Station im Modul 37 Grundlagen fiir au3erklinische
Krankenhaus :
Intensivpflege
Modul 15 O_rganlsatlon eines Ambulanten Modul 38 Grundlqggn der Beatm_ung in der
Dienstes aul3erklinischen Intensivpflege
Modul 16 Forderung der geistigen Fitness Modul 39 Grundlagen einer Hygiene-
Konzeption
Modul 17 Grundpflege Modul 40 TSI N L [RB7EEE

Konzeption
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Hauswirtschaftliche Versorgung im Umgang mit psychiatrischen

Modul 18 Alter Modul 41 Erkrankungen
Grundlagen der ,Deligierbaren
Modul 19 (%run.dlag(.a.n 2 BeErlirgeiegE Modul 42 Behandlungspflege* fur
fur Hilfskrafte )
Schwesternhelfer/innen
. N Vertiefung der ,Deligierbaren
Modul 20 Behqndlungspflege fr Fachkrafte — Modul 43 Behandlungspflege* fur
Auffrischung )
Schwesternhelfer/innen
Modul 21 Grun.dken'ntnlsse in Anatom|e, Modul 44 Spezielle Rechtgberelche fur die
Physiologie und Hygiene Pflege- und Sozialberatung
Modul 22 Krankheitslehre und Modul 45 Auffnsghung fur Bereichs —und
Krankenbeobachtung Teamleitungen
Modul 23 Fachkenntnisse in Pneumologie Modul 46 Speglelle Rech'.[sgr.undlagen er die
Behinderten-/Eingliederungshilfe
Modul 24 Basale Stimulation Aufbaukurs

2. Seminare — berufsbegleitend oder in Vollzeit

Die Module setzen sich aus Seminaren zusammen. In der Regel besteht jedes Modul aus 8 oder 4
Seminartagen, die an bis zu 4 Wochenenden — normalerweise freitags oder samstags - stattfinden. Diese
Seminare werden freitags von 13:30 bis 20:00 Uhr und/oder samstags von 09:00 bis 16:00 Uhr abgehalten.
Ein berufsbegleitendes Studium wird somit gewahrleistet.

Eine Verkirzung der Studiendauer ist auf Basis einer individuellen Lehrgangsplanung moglich.
3. Standorte / Veranstaltungsorte — (iberall in Deutschland
Unter Standort versteht das AUDITORIUM siidwestfalen Stadte, die i.d.R. relativ grof8 sind.

Der konkrete Veranstaltungsort kann vom Mittelpunkt dieser Stadt bis zu 30 km entfernt sein. Das
AUDITORIUM siidwestfalen nutzt dabei die Raumlichkeiten verschiedenster Trager. Dabei wird auf eine
glnstige verkehrsmalige Anbindung geachtet. Normalerweise sind die Veranstaltungsorte von den
Autobahnabfahrten innerhalb von 10 Minuten mit dem PKW erreichbar.

Wir flihren verschiedene Intensivseminare, Vortrdge und Informationsveranstaltungen in allen
Bundeslandern durch, so u.a. an folgenden Standorten:

e Baden-Wiirttemberg - Bayreuth - Oranienburg
- Aalen - Deggendorf e Bremen
- Freiburg - Ingolstadt e Hamburg
- Heilbronn - Landshut e Hessen
- Karlsruhe - Minchen - Darmstadt
- Mannheim - Nurnberg - Frankfurt (Main)
- Ludwigshafen - Regensburg - Fulda
- Ravensburg - Rosenheim - GieRen
- Reutlingen - Wirzburg - Wetzlar
- Stuttgart Berlin - Kassel
- Ulm Brandenburg - Wiesbaden
- Villingen- - Brandenburg - Mainz
Schwenningen - Cottbus e Maecklenburg-
e Bayern - Frankfurt (Oder) Vorpommern
- Augsburg - Furstenwalde - Neubrandenburg
- Bamberg - Neuruppin - Rostock
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- Schwerin - Diusseldorf

e Niedersachsen - Essen
- Braunschweig - Koln
- Gottingen - Bergisch Gladbach
- Hannover - Monchengladbach
- Hermannsburg - Minster
- Lingen - Paderborn
- Herzlake - Siegen
- Oldenburg - Wesel
- Aurich - Bocholt
- Osnabrick - Wuppertal
e Nordrhein- Westfalen e Rheinland- Pfalz
- Aachen - Bad Kreuznach
- Arnsberg - Koblenz
- Bielefeld - Trier
- Bonn e Saarland
- Euskirchen - lllingen
- Dortmund - Neunkirchen

Sachsen

- Bautzen

- Chemnitz

- Dresden

- Leipzig

- Zwickau
Sachsen- Anhalt
- Halle

- Magdeburg
Schleswig- Holstein
- Flensburg

- Kiel

- Libeck
Thiiringen

- Eisenach

- Erfurt

- Gera

- Suhl

Wir fihren auf Wunsch von Arbeitgebern und Teilnehmerlnnen Veranstaltungen, insbesondere auch
Fortbildungen und Studiengange, an jedem Ort durch, wenn die betriebswirtschaftlich erforderliche

Teilnehmer-Zahl erreicht wird.

C. Abschlussbescheinigungen und Prifungsleistungen

1. Drei verschiedene Abschlussbescheinigungen — passend zu lhrem Studienwunsch

Beim Auditorium kdnnen drei unterschiedliche Abschlussbescheinigungen gewahlt werden, wodurch dem

individuellen Weiterbildungsbedarf unserer Kunden Rechnung getragen wird. Die Wahl lhrer Abschlussart

ist maRgeblich fur die Art der Priifungsleistungen, die Sie zur Erreichung des jeweiligen Abschlusses

erbringen missen. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die drei Abschlussbescheinigungen

und die dazu gehorigen Prifungsleistungen.

Mehrmoduliger

Studiengang

Lehrgangs-Zertifikat

Eine Klausur pro Modul
Eine Zertifikatsarbeit
Ein Fachgesprach

Einmoduliger

Studiengang

Modul-Zertifikat

Eine Klausur
Einsendeaufgaben fiir ein
Modulzertifikat

Einmoduliger

Studiengang

Qualifizierte
Teilnahmebescheinigung (QTB)

Einsendeaufgaben fiir eine
QTB

11
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Falls Sie — aus welchen Griinden auch immer — eine Abschlussbescheinigung nicht erreichen kénnen, erhalten Sie —
soweit moglich — eine Einfache Teilnahmebescheinigung lGber erbrachte Leistungen.

2. Modulbegleitende Klausuren — Schritt fiir Schritt zum Ziel

Falls Sie ein Zertifikat als Studienziel anstreben, schlieRen Sie jedes Modul mit einer 45-minitigen Klausur
ab. Mit jedem absolvierten Modul kommen Sie somit lhrem Studienziel einen Schritt naher. Das Ablegen
von vielen kleinen studienbegleitenden Modulprifungen in Form einer 45-minttigen Klausur, anstelle von
wenigen groRen Fachpriifungen gegen Ende des Studiums, flihrt zu einer ausgeglichenen Lernbelastung.
Fir eine Vielzahl von Teilnehmerinnen bedeuten die modulbegleitenden Klausuren auRerdem eine
hohere Lernmotivation durch regelmaRige Riickmeldung Gber den Stand der eigenen Lernleistungen.

3. Zertifikatsarbeit — steht fiir Qualitdt

Ein fester Bestandteil von mehrmoduligen Studiengdngen ist die Zertifikatspriifung, bestehend aus einer
Zertifikatsarbeit und einem anschlieBenden Fachgesprach. Das Verfassen der Zertifikatsarbeit setzt das
Bestehen der in dem Lehrgang vorgesehenen modulbegleitenden Klausuren und die Genehmigung des
Themas voraus. Die Zertifikatsarbeit gibt Ihnen die Moglichkeit, die wahrend des Studiums erworbenen
Kompetenzen zur Problemldsung in der Form einer Fallbearbeitung bzw. Konzeptentwicklung praktisch
zu demonstrieren. Die Zertifikatsprifung steht fir Qualitdt unserer Studiengdnge und wird zum
Qualitatsmerkmal Ihres Abschlusses.

4. Einsendeaufgaben — sichern den Lernerfolg

Fir die einmoduligen Studiengédnge ist die Bearbeitung von speziellen Einsendeaufgaben verpflichtend.
Die in jeder Seminarunterlage enthaltenen Einsendeaufgaben dienen der Anwendung des Wissens, das
Sie in den Prasenzseminaren und aus Seminarunterlagen erworben haben. Die Einsendeaufgaben
kompensieren die fehlende Zertifikatspriifung und den damit verbundenen didaktischen Mehrwert und
tragen zur Sicherung des Lernerfolges bei. Sofern Sie statt einer ,,Qualifizierten Teilnahmebescheinigung”
ein hoherwertiges Modul-Zertifikat erhalten wollen, ist zusatzlich die Teilnahme an der Modulklausur
erforderlich.

D. Didaktik

1. Prdsenz- und Lernphasen — ein bewdhrtes Konzept

Die Vermittlung der Modulinhalte ldsst sich in zwei Phasen unterteilen: Prasenzphase und Lernphase. Die
Prasenzphase besteht i.d.R. aus 8 oder 4 Seminaren je Modul. Im Prasenzunterricht profitieren Sie von
der Wissensvermittlung durch kompetente und engagierte Dozenten. Der intensive Austausch mit den
Dozenten und anderen Teilnehmern steigert lhre Lernmotivation.

Eine didaktische Besonderheit der Prasenzphase bei 8 Tagen umfassenden Modulen ist der Interaktive
Seminartag. Unsere erfahrenen Dozenten wiederholen mit Ihnen an diesem letzten Unterrichtstag des
Moduls den Stoff der vorhergehenden 7 Seminartage und gehen auf alle Ihre Fragen ein. Dadurch werden
Sie optimal auf die Klausur vorbereitet.
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Die Lernphase knlipft an die Inhalte der Prasenzphase an. Anhand der Seminarunterlage wird der Stoff
der Prasenzphase wiederholt und vertieft. Es ist daher unumganglich, dass sich die Teilnehmer
eigenverantwortlich und selbststandig mit der Seminarunterlage und insbesondere mit den dort
formulierten, prifungsrelevanten Lernzielen auseinandersetzen. Fiir eine ,Begleitung durch das
AUDITORIUM siidwestfalen” in dieser Lernphase stehen Ihnen erfahrene Dozentinnen fiir Nachfragen zur
Verflgung.

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Prasenz- und Lernphase hat sich in unserer jahrelangen Praxis der
Wissensvermittlung bewahrt. Mehr als 5000 Absolventen deutschlandweit sprechen fiir den Erfolg dieses
bewadhrten Konzeptes.

2. Dozenten — engagiert und kompetent
Beim Auditorium unterrichten Dozenten, die insbesondere die folgenden drei Kriterien erfillen:

e Einschlagiger Hochschulabschluss oder fachlich vergleichbare Qualifikation
e Didaktisch-methodische Kompetenz
e Relevante praktische Erfahrung

Unsere Seminare werden im Rahmen von Qualitatsaudits permanent bewertet. Hierbei spielt die
Beurteilung der Dozenten seitens der Teilnehmer eine signifikante Rolle. Nur sehr engagierte und
kompetente Dozenten bekommen die Chance bei uns zu unterrichten. Seit vielen Jahren leisten
herausragende Dozenten einen wichtigen Beitrag zur Zufriedenheit unserer Kunden.

3. Seminarunterlagen — vom Expertenteam erstellt

Die Seminarunterlagen werden Ihnen rechtzeitig zu Beginn des Moduls in einem strukturierten Modul-
Ordner liberreicht. Dem Ordner ist auBerdem eine CD, auf der alle Seminarunterlagen nochmals im PDF-
Format zur Verfligung stehen, beigefiigt. Unser Experten-Team, bestehend aus Praktikern und
Fachexperten, gibt sich grolle Miihe, sehr hochwertige Seminarunterlagen zu erstellen. Verstandlich
formulierte Texte mit praktischen Beispielen, priifungsrelevante Lernziele sowie Ubungsaufgaben mit
Musterlosungen fordern den Lerneffekt und sichern den Priifungserfolg. Die Texte werden vom Experten-
Team an die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse und gesetzlichen Neuerungen angepasst, so dass
sie einen sehr hohen Aktualitdtsgrad aufweisen. Diese Lernmaterialien decken alle relevanten
Themenbereiche ab. Sie bendtigen daher keine zusatzliche Literatur. Die Kosten fir die
Seminarunterlagen sind in den Studienkosten enthalten.

4. Hospitationen und Praktika — in einer Partnereinrichtung

Verschiedene Studiengange konnen nur abgeschlossen werden, wenn der/die Teilnehmer/in an
einer/einem Hospitation/Praktikum teilgenommen hat.

Hospitationen/Praktika sind u. a. dann erforderlich, wenn die Studiengange auf Basis von Vorschriften,
Richtlinien oder Empfehlungen von Behérden oder Organisationen durchgefiihrt werden und diese aus
padagogischen Griinden eine/ein Hospitation/Praktikum zwingend vorsehen. Dann haben wir
entsprechend dieser Vorgaben die Studiengange unter Einbeziehung einer Hospitations-/Praktikumszeit
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zertifizieren lassen. Bei vielen Studiengdngen haben wir im Interesse unserer Teilnehmer/innen
optionale, also freiwillige, Praktika mit zertifizieren lassen. Sofern der Studiengang durch einen
Sozialleistungstrager finanziert wird, ergibt sich dadurch ggfs. die Moglichkeit, in Absprache mit dem
Sozialleistungstrager, auch ein ,geférdertes” Praktikum durchzufiihren.

Im Idealfall finden diese Hospitationen/Praktika in Einrichtungen statt, die im jeweiligen Themenbereich
besonders qualifiziert sind. Gerne sind wir bei der Suche einer geeigneten Hospitationseinrichtung
behilflich.

Sofern das zu erreichende Studienziel auch ohne eine/ein externe/s Hospitation/Praktikum erreicht
werden kann, ermoglichen wir die Durchfihrung der/des Hospitation/Praktikums beim Arbeitgeber
des/r Teilnehmers/in.

Alle Hospitationen/Praktika werden von uns intensiv begleitet, indem wir den
Hospitationseinrichtungen genaue Informationen liber den jeweiligen Studiengang liefern und eindeutig
absprechen, welche Ziele mit der/dem Hospitation/Praktikum erreicht werden sollen. Gemeinsam mit
allen Beteiligten werten wir die/das durchgefiihrte Hospitation/Praktikum aus.

Wir sind darlber hinaus bereit, Sie — ausgehend von lhrem Studiengang— bei einer/einem freiwilligen
Hospitation/Praktikum zu begleiten. Auch hier werden wir mit Ihrer Hospitationseinrichtung eine
Zielvereinbarung treffen und die/das durchgefiihrte Hospitation/Praktikum mit lhnen auswerten.

E. Geld und Zeit sparen
1. Férderprogramme — bis zu 100% sparen

Die meisten Studiengdnge des AUDITORIUM sind nach AZAV zertifiziert. Dadurch koénnen alle
vorhandenen 6ffentlichen Férderprogramme (z. B. Bildungsgutschein durch Agentur fir Arbeit, Bildungs-
oder Qualifizierungsscheck, Pramiengutschein, Aufstiegs-BAfoG, etc.) in Anspruch genommen werden. In
bestimmten Fillen kann eine hundertprozentige Ubernahme der Gesamtkosten erfolgen.

AuBer den o6ffentlichen Forderprogrammen konnen Bildungsmafinahmen bzgl. des nicht forderfahigen
Eigenanteils durch den Forderverband des AUDITORIUM bezuschusst werden. Bei Mitgliedschaft des
Arbeitgebers in diesem Forderverband reduzieren sich die Studienkosten bezogen auf den Eigenanteil um
25%.

Nahere Informationen zu diesen und zahlreichen weiteren Férdermoglichkeiten finden Sie in unserer
Foérder-Broschiire.

2. Friihbucherrabatt — schnell sein lohnt sich

Flir Frihentschlossene gewdhren wir einen Frithbucherrabatt von bis zu 5% auf die Gesamtkosten des
Studiengangs.

3. Anerkennung von Priifungsleistungen — individuelle L6sung

Grundsatzlich ist es bei dem vom Auditorium angebotenen System der Studiengdnge moglich, dass
Quereinsteiger ein bei einem anderen Bildungstrager begonnenes oder absolviertes Studium bei uns
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weiterfihren oder ergdnzen. Wir prifen gerne fur Sie, welche Prifungsleistungen in Threm individuellen
Fall anerkannt werden kdnnen.

F. Studiengeblihren und Anmeldung
1. Studiengebiihren — auch Ratenzahlung méglich

Die Studiengeblihren eines jeden Studiengangs finden Sie in der jeweiligen Kurzbeschreibung des
Studiengangs. Bei einer gewiinschten Ratenzahlung berechnen wir 5% Zinsen auf die Gesamtkosten des
Studienganges.

Wenn der Verlauf lhres Studiengangs personliche Besonderheiten aufweist, kdnnen im Ausnahmefall
besondere Zusatzkosten auf Sie zukommen (z.B. Wiederholung einer Prifungsleistung). Eine Auflistung
Uber mogliche anfallende Zusatzkosten erhalten Sie mit der Anmeldebestatigung lhres
Prasenzstudienvertrages.

2. Anmeldung — wir freuen uns auf Sie

Am Ende des Studienhandbuchs — nach den Kurzibersichten - sind die aktuellen Studienbedingungen
sowie die Prifungsordnung, die Vertragsbestandteile sind, abgedruckt. Danach finden Sie das
Anmeldeformular. Wir wiirden uns freuen, Sie bei uns begriiRen zu dirfen!

G. Wie Sie uns erreichen

Unsere Geschaftsstelle ist grundséatzlich montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr besetzt (Pausenzeit:
12:00 bis 13:00 Uhr).

Selbstverstandlich kénnen Sie jederzeit auch auBerhalb der Geschaftszeiten eine Nachricht auf dem
Anrufbeantworter oder per E-Mail hinterlassen. Wir werden uns umgehend melden.

Erreichbar sind wir unter:

AUDITORIUM siidwestfalen

Kurze Str. 4

57234 Wilnsdorf

Telefon: 0271 405786-0

Telefax: 0271 405786-33

E-Mail: info@auditorium-suedwestfalen.de
Internet: www.auditorium-suedwestfalen.de
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H. Prasenzstudiengange

Nachfolgend erhalten Sie Kurziibersichten zu allen ein- oder mehrmoduligen Studiengangen.

Die Studiengdnge sind Themen-/ Funktionsbereichen zugeordnet:
e leitungskrdfte in Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern und Einrichtungen der Behindertenhilfe
e  Betriebswirtschaft und Management
e  Praxisanleitung
e  Qualitdétsmanagement
e Beratung in Pflege- und Sozialeinrichtungen
e  Gerontopsychiatrie
e  Palliative Care
e  Behindertenhilfe
e Grundlagenkenntnisse in der Alten- und Krankenpflege
e  Beriihren und Bewegen
e Allgemeine Behandlungspflege und Medizinische Fachkenntnisse
e Auferklinische Intensivpflege
e  Wundmanagement
e  Hygiene

Die einmoduligen Studiengdange werden mit ,Modul.........“, die mehrmoduligen Studiengdange mit dem zu
erreichenden Abschlussziel benannt.

Nicht alle Module kdnnen an allen Standorten angeboten werden. Das gilt insbesondere fiir die Module 07 — 10,
die i.d.R. an zentralen Standorten, so u.a. in Siegen, Niirnberg oder Miinchen stattfinden. Daraus ergibt sich, dass
z.B. ein Gberwiegender Teil der Studienginge zum/r ,Pflegedienstleiterin” dezentral am Wunschstandort, ggfs.
aber auch ein kleinerer Teil an einem zentralen Standort stattfindet.
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Leitungskrdfte in Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern und

Einrichtungen der Behindertenhilfe

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Leitungskrdfte in Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern und Einrichtungen der

Behindertenbhilfe":

Leitung von Einrichtungen

e Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

e Heim- und Einrichtungsleiter/in

e Einrichtungsleitung — Staatlich anerkannt nach dem
BayPfleWoqG

e  Fachwirt/in Heim- und Einrichtungsleitung

e  Erweiterungskurs Heim- und Einrichtungsleitung

e  Fihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
(Modul 3)

e Recht fur Gesundheits- und Sozialberufe (Modul 6)

e Personlichkeitsanalyse als Filhrungsinstrument
(Modul 13)

Leitung der Pflege

e Pflegedienstleiter/in

e Pflegedienstleitung — Staatlich anerkannt nach dem
BayPfleWoqG

e  Fachwirt/in Pflegedienstleitung

e  Erweiterungskurs Pflegedienstleitung

e Pflegedienstleiter/in Ambulante Pflegeeinrichtung

e Organisation eines Ambulanten Dienstes (Modul 15)

Leitung von Abteilungen

e Leijter/in des Sozialen Dienstes

e Wohnbereichsleiter/in

e Teamleiter/in in Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen

Spezielle Leitung von Behinderten-Einrichtungen

e Leiter/in einer Einrichtung der Behinderten-
/Eingliederungshilfe

o Leitende Pflegefachkraft in der Behindertenbhilfe

e Organisation von Einrichtungen der Behindertenhilfe
(Modul 34)

e Spezielle Rechtgrundlagen fiir die Behinderten-
/Eingliederungshilfe (Modul 46)

Stationsleitung im Krankenhaus

e  Stationsleiter/in und Teamleiter/in (angelehnt an der
DKG-Richtlinie)

e Organisation einer Station im Krankenhaus (Modul
14)
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Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10023

Ziel des Studienganges:

Dieser Studiengang vermittelt Fachkenntnisse aus allen
Bereichen, die zur Leitung einer Einrichtung im
Gesundheitswesen, insbesondere Pflegeeinrichtungen, nitzlich
sind. Der Studiengang geht Uber die Lehrgangsinhalte einer
Heimleiterqualifikation (in stationdren Pflegeeinrichtungen)
hinaus und deckt damit auch Leitungsbereiche im ambulanten
Bereich ab.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem Alten- / Heilerziehungs- /
Kinder- / Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 13 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 22 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 704 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1836 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen“ verliehen.

Gesamtkosten: 9.850,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdndigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gespréach.

Praktikum:
Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 80 Stunden
moglich.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung
Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 14 Organisation einer Station im Krankenhaus
Berufskunde im Krankenhaus und Pflegewissenschaften /
Organisationslehre im Krankenhaus und
Entlassungsmanagement / Sozialrecht in der
Krankenhausversorgung

Modul 15 Organisation eines Ambulanten Dienstes
Management von ambulanten Pflegeeinrichtungen

Modul 16 Férderung der geistigen Fitness
Konzentrationstraining / Geddchtnistraining / Musiktherapie /
Snoezelen / Grundlagen der Sinneswahrnehmung
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Heim- und Einrichtungsleiter/in

AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 -10017
(Staatliche Anerkennung zur , Einrichtungsleitung” nach § 76 AV PfleWoqG méglich)

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerln soll durch den Studiengang umfassende
Kenntnisse in der unternehmerischen Steuerung einer
Einrichtung im Gesundheitswesen erlangen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem sozialen, padagogischen,
kaufmannischen, betriebswirtschaftlichen und pflegerischen
Bereich oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem
Bereich der Pflege, Sozialarbeit, Padagogik, Betriebswirtschaft
etc. vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 10 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 18 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 576 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1380 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit
dem Titel ,Heim- und Einrichtungsleiter/in“ verliehen.

Gesamtkosten: 7.500,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
»Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung

Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach & 76 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,,Einrichtungsleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen moglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 23 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein

Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Einrichtungsleitung — Staatlich anerkannt nach dem BayPfleWoqG (Bayern)

AZAV-Zul.Nr.: 2019M 100541 — 10003
Gilt fiir Bayern bei Férderung mit Bildungsgutschein. Die Weiterbildung hat exakt den nach BayPfleWoqG vorgesehenen Stundenumfang

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerln soll durch den Studiengang umfassende
Kenntnisse in der unternehmerischen Steuerung einer
Einrichtung im Gesundheitswesen erlangen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem sozialen, padagogischen,
kaufméannischen, betriebswirtschaftlichen und pflegerischen
Bereich oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem
Bereich der Pflege, Sozialarbeit, Padagogik, Betriebswirtschaft
etc. vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 10 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 18 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 456 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1140 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird nach § 77 AVPfleWoqG
das Zertifikat mit dem Titel ,,Leitung von Einrichtungen der Pflege
und flr dltere Menschen” verliehen.

Gesamtkosten: 6.634,80 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen ,,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch in den Organisationsformen
,Prasenzstudium mit Kompaktseminaren” und ,Fernstudium mit
|“ absolviert werden. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der

Prasenzantei

individuellen Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung

Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 76 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,Einrichtungsleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen maglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 23 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein
Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Fachwirt/in Heim- und Einrichtungsleitung

AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 — 10013
(Staatliche Anerkennung zur ,Einrichtungsleitung” nach § 76 AV PfleWoqG mdglich)

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerln soll durch den Studiengang umfassende
Kenntnisse in der unternehmerischen Steuerung einer
Einrichtung im Gesundheitswesen erlangen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem sozialen, padagogischen,
kaufméannischen, betriebswirtschaftlichen und pflegerischen
Bereich oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem
Bereich der Pflege, Sozialarbeit, Padagogik, Betriebswirtschaft
etc. vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 11 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 19 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 608 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1508 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit

dem Titel ,Fachwirt/in Heim- und Einrichtungsleitung” verliehen.

Gesamtkosten: 8.150,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen , Pflegedienstleiter/in“ (staatlich anerkannt),
»Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es moglich, den Studiengang ohne
das Modul 15 tber ,Heim- und Einrichtungsleiter/in“ als
Fernstudium abzuschlieRen. Modul 15 misste dann als
Studiengang separat abgewickelt werden.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung

Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 15 Organisation eines Ambulanten Dienstes
Management von ambulanten Pflegeeinrichtungen

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 76 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,Einrichtungsleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen maglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 23 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein
Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Erweiterungskurs Heim- und Einrichtungsleitung

AZAV-Zul.Nr.: wird beantragt
(Staatliche Anerkennung zur , Einrichtungsleitung” nach § 76 AV PfleWoqG mdglich)

Ziel des Studienganges:

Dieser Studiengang ermoglicht die Erweiterung bereits
abgeschlossener Studiengange in der mittleren Flihrungsebene bei
anderen Bildungstragern, um durch die Erweiterung einer
Anerkennung als ,,Heim-/Einrichtungsleiter/in“ zu erwerben.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zugelassen werden Teilnehmerinnen, die eine abgeschlossene
Weiterbildung (Fachwirts-Weiterbildung, Stationsleitung im
Krankenhaus, Teamleitung, Wohnbereichsleitung) nachweisen
konnen, denen aber aus Sicht der zustandigen Prifbehorde die
Anerkennung zur ,Heim-/Einrichtungsleiter/in“ fehlt. Die
Weiterbildungsbescheinigung muss in beglaubigter Form vorgelegt
werden.

Diese bereits abgeschlossene Weiterbildung soll von den
nachgewiesenen Lerninhalten im Wesentlichen unserer
Weiterbildung zur , Bereichsleitung” entsprechen.

Fir den Abschluss zur ,Heim-/Einrichtungsleiter/in“ kann
teilnehmen, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung mit
staatlicher Anerkennung aus dem sozialen, padagogischen,
kaufmannischen, betriebswirtschaftlichen und pflegerischen Bereich
oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem Bereich der
Pflege, Sozialarbeit, Padagogik, Betriebswirtschaft etc. vorweisen
kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 5 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 8 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 256 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden, zusétzlich zu
den anerkannten Stunden aus der vorherigen Weiterbildung im
mittleren Flihrungsbereich weitere 720 Stunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit

dem Titel ,,Heim- und Einrichtungsleitung” verliehen.

Gesamtkosten: 3.950,00 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prufungsgebuhren. Fir diesen Studiengang konnen Ratenzahlung
und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch genommen werden.
Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind Rabatte maglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Mérz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem libergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschliissen , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt) und
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung

Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung

Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung

Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 45 Auffrischung fiir Bereichs- und Teamleitungen
Krankheitsbild der Demenz / Psychohygiene / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Personalfiihrung / Einfiihrung in
QM-Systeme / Haftungsrecht

Modulsystem:

In begriindeten Ausnahmefallen kénnen statt den
angegebenen Modulen aufgrund der speziellen
Vorqualifikationen andere Module besucht werden. Hierliber
erfolgt eine Einzelabsprache.

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach & 76 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,,Einrichtungsleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen maglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 23 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein
Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege (Modul 3)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10055

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang geht es ausschlieRlich um Aspekte /
Kriterien zum Fiihren von Mitarbeitern. Es werden umfassend
alle erforderlichen grundlegenden Kenntnisse vermittelt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Flihrung von
Mitarbeitern/Helfern in der Pflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
»Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte

Wichtige Definitionen und Erklérungen / Pddagogisches
Grundwissen / Kompetenzen des Praxisanleiters

Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte

Kommunikation und Kommunikationsmodelle / Fragetechnik /
Grundhaltung im Gesprdch / Voraussetzungen fiir konstruktive
Gesprdche / Regeln, wie Sie Argumente richtig vorbringen /
Typische Kommunikationsfehler / Kommunikationsziele fiir
Besprechungsleiter und Teilnehmende / Gesprdche mit
Vorgesetzten / Feedbackgespriche / Kommunikation im Team /
Fiihren im Gesprdich / der Einfluss des Fiihrungsstils / Moderation
von Besprechungen / Verschiedene Gesprdchssituationen

Mitarbeitermotivation

Motive / Motivation / Bausteine der Fiihrung und Motivation /
Verschiedene Theorien der Motivationspsychologie / Wege zur
Arbeitsmotivation / Vertrauen als Basis der
Mitarbeitermotivation / Entscheidungsbeteiligung und
Delegation / Motivierendes kontrollieren / Sieben
zusammenfassende Regeln zum motivierenden Fiihren

Teamfiihrun

Definition, Merkmale, Vorteile und Voraussetzungen /
Teamentwicklung / Teamtugenden / Teamfdhigkeit /
Kommunikation und Gesprdchsfiihrung im Team / Teamanalyse
und Rollen im Team / Teamleitsdtze / Exkurs: Teams kénnen von
Wildgdnsen lernen / Teamkonflikte und —Stérungen /
Teamfiihrung / Methoden und Mittel fiir eine Erfolgreiche
Teamfiihrung

Personalfiihrung

Die Fiihrungs-Funktionen — Was ein Vorgesetzter tut, wenn er
fihrt / Fiihrungsstile — Méglichkeiten, wie ein Vorgesetzter seine
Funktionen wahrnehmen kann / Fiihrungsstile in der Praxis /
Fiihrungskonzepte, Fiihrungsmodelle / Mitarbeiter in besonderen
Situationen / Anerkennung und Kritik / Zeitknappheit als
Fithrungsproblem / Stress und Rollenkonflikt des Vorgesetzten

Personalwirtschaft

Der Weg zum modernen Personalwesen — aus der
Unbedeutsambkeit zur aktiven Personalarbeit / Der
Dienstleistungsauftrag des Personalwesens / Die Personalpolitik
als Rahmen der Personalarbeit / Aufgaben des Personalwesens /
Die organisatorische Eingliederung des Personalwesens /
Anforderungen an die Mitarbeiter im Personalwesen
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Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe (Modul 6)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10072

Ziel des Studienganges:

In diesem Modul werden die fir Fiihrungskrafte allgemein
glltigen und notwendigen Kenntnisse tiber Rechtsvorschriften,
die im Gesundheitswesen relevant sind, geschult und gesichert.
Der Schwerpunkt liegt in fiir Pflegeeinrichtungen relevanten
Rechtsbereichen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine pflegespezifische
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Recht fir Gesundheits- und
Sozialberufe” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.039,76 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
»Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem persénlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Haftungsrecht

Vertragliche Pflichten / Unerlaubte Handlungen / Strafrecht /
Delegation drztlicher Mafsnahmen / Dokumentationspflichten /
Schutz der Privatsphdre / Infektionsprdvention

Arbeitsrecht

Abschluss eines Arbeitsvertrages / Befristung / Teilzeit /
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses / Urlaub / Krankheit /
Schwangerschaft / Nebentdtigkeiten / Direktionsrecht des
Arbeitgebers / Haftung im Arbeitsverhdltnis / Fiirsorgepflichten /
Personalakte und Zeugnis

Sozialrecht

Ziele und Grundsdtze / Sozialversicherung allgemein /
Krankenversicherung / Pflegeversicherung / Rentenversicherung
/ Arbeitslosenversicherung / Unfallversicherung / Sozialhilfe /
Sozialrechtliches Verfahren

Heimrecht

Abgrenzung bundeseinheitlicher und landesrechtlicher
Vorschriften / Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz / Wohn-
und Teilhabegesetz des jeweiligen Bundeslandes / Heimaufsicht

Betreuungs- und Unterbringungsrecht

Verfahren zur Einrichtung einer Betreuung / Rechte und Pflichten
des Betreuers / Rechtsstellung des Betroffenen nach Einrichtung
einer Betreuung / Freiheitsentziehende Mafnahmen / Offentlich-
rechtliche Unterbringung
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Personlichkeitsanalyse als Flihrungsinstrument (Modul 13)

(zertifiziert nach AZAV im Rahmen libergeordneter Weiterbildungen)

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang wird mit der Personlichkeitsanalyse ein
Instrument zur Verfligung gestellt, das Grundkenntnisse in der
Personalfiihrung vertieft und ein noch individuelleres Eingehen
auf den Einzelnen ermdglicht.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Personlichkeitsanalyse als
Fuhrungsinstrument” verliehen.

Gesamtkosten: 471,24 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang

,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu

den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
»Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
»Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Enneagramm

Aufteilung des Energiezentrums nach Bauch, Herz und Kopf /
Energiezentrum Bauch / Energiezentrum Herz / Verhalten,
Motivation im Team / Erscheinungsformen in der Begleitung /
Kurzprofil Arbeit (nach Helen Palmer) / Typische Abneigungen /
Typische Vorlieben

DISG-Modell
Geschichte des Modells /Aufbau / Anwendungsbereiche /Kritik
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Pflegedienstleiter/in

AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 -10029
(Staatliche Anerkennung zur , Pflegedienstleitung” nach § 81 AV PfleWoqG méglich)

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerin soll durch den Studiengang befihigt
werden, in einer stationaren Einrichtung oder einem Ambulanten
Pflegedienst unter den Gesichtspunkten der Mitarbeiterfiihrung,
Organisation der Arbeitsabldufe, des Marketings und
Qualitatsmanagements leitende Funktionen zu Gbernehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:
Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung mit

staatlicher Anerkennung aus dem Alten- / Heilerziehungs- / Kinder- /
Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium

aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 9 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 16 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 512 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1248 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit
dem Titel , Pflegedienstleiter/in“ verliehen.

Gesamtkosten: 7.100,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in“ (staatlich
anerkannt), ,Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in _der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach & 81 AV PfleWoqG fir das
Abschlussziel , Pflegedienstleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen moglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 19 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein

Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Pflegedienstleitung — Staatlich anerkannt nach dem BayPfleWoqG (Bayern)

AZAV-Zul.Nr.: 2019M100541 - 10002
Gilt fiir Bayern bei Férderung mit Bildungsgutschein. Die Weiterbildung hat exakt den nach BayPfleWoqG vorgesehenen Stundenumfang

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerin soll durch den Studiengang befdhigt
werden, in einer stationdren Einrichtung oder einem Ambulanten
Pflegedienst unter den Gesichtspunkten der Mitarbeiterfiihrung,
Organisation der Arbeitsabldufe, des Marketings und
Qualitatsmanagements leitende Funktionen zu Gbernehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:
Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung mit

staatlicher Anerkennung aus dem Alten- / Heilerziehungs- / Kinder- /
Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium

aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 9 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 16 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 362 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 948 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird gemaR § 82 AVPfleWoqG

das Zertifikat mit dem Titel ,,Pflegedienstleitung in Einrichtungen der

Pflege und fir dltere Menschen” verliehen.

Gesamtkosten: 5.820,72 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in“ (staatlich
anerkannt), ,Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch in den Organisationsformen
,Prasenzstudium mit Kompaktseminaren” und ,Fernstudium mit
Prasenzanteil” absolviert werden. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Flihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitétssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 81 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel , Pflegedienstleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen maoglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 19 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein
Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Fachwirt/in Pflegedienstleitung

AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 -10014
(Staatliche Anerkennung zur , Pflegedienstleitung” nach § 81 AV PfleWoqG mdéglich)

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerln soll durch den Studiengang beféhigt
werden, in einer stationaren Einrichtung oder einem
Ambulanten Pflegedienst unter den Gesichtspunkten der
Mitarbeiterflihrung, Organisation der Arbeitsabldufe, des
Marketings und Qualitdtsmanagements leitende Funktionen zu
Gbernehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem Alten- / Heilerziehungs- /
Kinder- / Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 11 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 18 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 576 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1440 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

»Fachwirt/in Pflegedienstleitung” verliehen.

Gesamtkosten: 7.650,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Maérz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in“ (staatlich
anerkannt), ,Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es moglich, den Studiengang ohne
die Module 15 und 31 (iber ,,Pflegedienstleiter/in“ als
Fernstudium abzuschlieRen. Die Module 15 und 31 missten
dann als Studiengdnge separat abgewickelt werden.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Flihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitétssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitétspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 15 Organisation eines Ambulanten Dienstes
Management von ambulanten Pflegeeinrichtungen

Modul 31 Fallbearbeitung in der Pflege- und Sozialberatung —

Workshop
Fallsimulation/Falldokumentation

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 81 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel , Pflegedienstleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen maglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 19 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein
Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Erweiterungskurs Pflegedienstleitung

AZAV-Zul.Nr.: wird beantragt
(Staatliche Anerkennung zur ,Pflegedienstleitung” nach § 81 AV PfleWoqG mdglich)

Ziel des Studienganges:

Dieser Studiengang erméglicht die Erweiterung bereits
abgeschlossener Studiengange in der mittleren Flihrungsebene bei
anderen Bildungstragern, um durch die Erweiterung einer
Anerkennung als ,,Pflegedienstleiter/in“ zu erwerben.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zugelassen werden Teilnehmerinnen, die eine abgeschlossene
Weiterbildung (Fachwirts-Weiterbildung, Stationsleitung im
Krankenhaus, Teamleitung, Wohnbereichsleitung) nachweisen
konnen, denen aber aus Sicht der zustandigen Prifbehorde die
Anerkennung zur , Pflegedienstleiter/in“ fehlt. Die
Weiterbildungsbescheinigung muss in beglaubigter Form vorgelegt
werden.

Diese bereits abgeschlossene Weiterbildung soll von den
nachgewiesenen Lerninhalten im Wesentlichen unserer
Weiterbildung zur ,Bereichsleitung” entsprechen.

Fir den Abschluss zur ,Pflegedienstleiter/in“ kann teilnehmen, wer
eine abgeschlossene Berufsausbildung mit staatlicher Anerkennung
aus dem Alten- / Heilerziehungs- / Kinder- / Krankenpflegebereich
oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem Bereich der
Pflege vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 4 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Présenzzeit von 192 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern-, Prifungsphasen und Bearbeitung von
Modulaufgaben werden, zusatzlich zu den anerkannten Stunden aus
der vorherigen Weiterbildung im mittleren Fiihrungsbereich weitere
588 Stunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit

dem Titel ,,Pflegedienstleitung” verliehen.

Gesamtkosten: 3.250,00 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebuhren. Fir diesen Studiengang konnen Ratenzahlung
und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch genommen werden.
Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind Rabatte méglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Maérz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Uibergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschliissen ,,Heim- und Einrichtungsleiter/in“(staatlich
anerkannt)“ und ,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen”
aufgestockt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung

Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung

Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 45 Auffrischung fiir Bereichs- und Teamleitungen

Krankheitsbild der Demenz / Psychohygiene / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Personalfiihrung / Einfiihrung in
QM-Systeme / Haftungsrecht

Modulsystem:

In begriindeten Ausnahmefallen kdnnen statt den
angegebenen Modulen aufgrund der speziellen
Vorqualifikationen andere Module besucht werden. Hiertiber
erfolgt eine Einzelabsprache.

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach & 81 AV PfleWoqG fir das
Abschlussziel ,Pflegedienstleitung” ist nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen maglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 19 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein

Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Pflegedienstleiter/in Ambulante Pflegeeinrichtung
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10020

Ziel des Studienganges:

Die Leitung eines ambulanten Pflegedienstes erfordert héchste
fachliche und organisatorische Fahigkeiten. Die Teilnehmerinnen
sollen daher befdhigt werden, in einem ambulanten Pflegedienst
unter den Gesichtspunkten der Mitarbeiterfiihrung,
Organisation, Marketing und Qualitdtsmanagement leitende
Funktionen zu Gibernehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem Alten- / Heilerziehungs- /
Kinder- / Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 10 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 17 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 544 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1316 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit
dem Titel , Pflegedienstleiter/in Ambulante Pflegeeinrichtung*
verliehen.

Gesamtkosten: 7.300,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitidtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir erméglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /
Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 15 Organisation eines Ambulanten Dienstes
Management von ambulanten Pflegeeinrichtungen

Praktikum:
Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 40 Stunden
moglich.
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Organisation eines Ambulanten Dienstes (Modul 15)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10040

Ziel des Studienganges:

Die Leitung eines ambulanten Pflegedienstes erfordert hochste
fachliche und organisatorische Fahigkeiten. Die Teilnehmerlnnen
sollen in diesem Modul befahigt werden, das spezielle Wissen zu
erwerben und / oder zu vertiefen, das Ambulante Dienste von
anderen Pflegeeinrichtungen unterscheidet.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einem Ambulanten Dienst
arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das Bildungsziel
qualifizieren mochte. Eine langjahrige pflegespezifische
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Organisation eines Ambulanten
Dienstes” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
dem Abschluss ,,Pflegedienstleiter/in Ambulante
Pflegeeinrichtung” aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Management von ambulanten Pflegeeinrichtungen

Allgemeine Rahmenbedingungen / Aufgaben einer
Pflegedienstleitung im ambulanten Pflegedienst / Beratung /
Leistungskomplexe SGB XI / Pflegedokumentation / Organisation
der Pflege / Kommunikation
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Leiter/in des Sozialen Dienstes
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10021

Ziel des Studienganges:

Mit diesem Studiengang sollen Mitarbeiterlnnen befahigt
werden, umfassend Aufgaben als ,,Bereichsleitung”,
insbesondere fiir den Sozialen Dienst in Pflege- und
Betreuungseinrichtungen, ibernehmen zu kénnen. Besondere
Berticksichtigung finden dabei Themen, die fiir die soziale
Betreuung von Pflegebedirftigen oder Behinderten wichtig sind.

Teilnahmevoraussetzungen:
Teilnehmen kann jeder, der eine 3-jahrige Berufsausbildung
nachweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 7 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 13 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 416 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen

werden 988 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Leiter/in des Sozialen Dienstes” verliehen.

Gesamtkosten: 5.800,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Pflegedienstleiter/in“ (staatlich anerkannt),
»Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
»Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir erméglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gespréach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 16 Férderung der geistigen Fitness
Konzentrationstraining / Geddchtnistraining / Musiktherapie /

Snoezelen / Grundlagen der Sinneswahrnehmung
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Wohnbereichsleiter/in
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10037

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerln soll durch den Studiengang umfassende
Kompetenzen in der Leitung eines Wohnbereichs in einer
Pflegeeinrichtung erwerben. Dabei geht es u. a. um den
qualitativen Umgang mit Kunden und deren Angehorigen sowie
Fahigkeiten zur Fiihrung von Mitarbeiterlnnen und zum Einsatz
von Qualitatsinstrumenten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem Alten-/Heilerziehungs-
/Kinder-/Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.
Eine langjahrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 6 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird ca. 12 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 384 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 920 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss des Studiengangs wird das Zertifikat mit dem
Titel ,, Wohnbereichsleiter/in“ verliehen.

Gesamtkosten: 5.300,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in" (staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“ (staatlich anerkannt),
,Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung”,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir erméglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitétssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht
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Teamleiter/in in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10036

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmerln soll durch das Studium umfassende
Kompetenzen in der Leitung eines groReren Arbeitsbereichs im
Gesundheitswesen erwerben. Dabei geht es u. a. um den
qualitativen Umgang mit Kunden und deren Angehdrigen sowie
Fahigkeiten zur Flihrung von Mitarbeiterlnnen und zum Einsatz
von Qualitatsinstrumenten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige pflege- oder
betreuungsspezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 7 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 13 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 416 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 988 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem
Titel , Teamleiter/in in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen”
verliehen.

Gesamtkosten: 5.800,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang kdnnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“ (staatlich anerkannt),
,Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung”,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir erméglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitétssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitétspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 15 Organisation eines Ambulanten Dienstes
Management von ambulanten Pflegeeinrichtungen
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Leiter/in einer Einrichtung der Behinderten-/Eingliederungshilfe
AZAV-Zul.Nr.: wird beantragt

Ziel des Studienganges:

Der/die Teilnehmerln soll durch den Studiengang umfassende
Kenntnisse in der unternehmerischen Steuerung einer
Einrichtung in der Behinderten-/Eingliederungshilfe erlangen.
Mit diesem Studiengang werden auch alle Voraussetzungen, die
seitens der Heimaufsicht an einen "Heimleiter" einer
Pflegeeinrichtung gestellt werden, erfiillt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem sozialen, padagogischen,
kaufmannischen, betriebswirtschaftlichen und pflegerischen
Bereich oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem
Bereich der Pflege, Sozialarbeit, Padagogik, Betriebswirtschaft
etc. vorweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 11 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 18 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 608 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1390 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem
Titel , Leiter/in einer Einrichtung der Behinderten-
/Eingliederungshilfe” verliehen.

Gesamtkosten: 7.270,00 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen ,,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
»Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung®,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es moglich, den Studiengang zum/r
,Heim- / Einrichtungsleiter/in“ als Fernstudium abzuschlieRen.
Die Module 34 und 46 missten dann als Studiengdnge separat
abgewickelt werden.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitétssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung

Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 34 Organisation von Einrichtungen der Behindertenhilfe

Organisationsstrukturen von Einrichtungen der Behindertenhilfe
/ Dienstleistungsmanagement / Marketing / Fundraising /
Spezielle Aspekte der Fiihrung / Ethik

Modul 46 Spezielle Rechtsqgrundlagen fiir die Behinderten-

/Eingliederungshilfe
Bundes- und Landesgesetze zur Teilhabe (BTHG u. a.) / ICD10 —
ICF-Kenntnisse / Grundlagen der Leistungsgewdhrung durch den

LWV / Integrierter Teilhabe- und Unterstiitzungsplan
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Leitende Pflegefachkraft in der Behindertenhilfe
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 -10019

Ziel des Studienganges:
Teilnehmerlnnen sollen befahigt werden, in Einrichtungen der
Behindertenhilfe den pflegerischen Bereich zu leiten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 6 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 11 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 352 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 856
Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses Studiengangs
wird das Zertifikat mit dem Titel , Leitende Pflegefachkraft in der
Behindertenhilfe” verliehen.

Gesamtkosten: 4.950,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann als Teil des libergeordneten
Studiengangs , Leiter/in von Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen” u.a. zu den Abschliissen ,,Heim- und
Einrichtungsleiter/in“, ,Pflegedienstleiter/in“ und
»Qualitdtsbeauftrage/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es moglich, den Studiengang zum/r
,Wohnbereichsleiter/in“ als Fernstudium abzuschlieBen. Das
Modul 34 miisste dann als Studiengang separat abgewickelt
werden.

Seminarthemen:
Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /

Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement
Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /

Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /

Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 34 Organisation von Einrichtungen der Behindertenhilfe
Management von Einrichtungen der Behindertenhilfe
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Organisation von Einrichtungen der Behindertenhilfe (Modul 34)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10048

Ziel des Studienganges:

In diesem Modul werden Fachthemen behandelt, die speziell in
Einrichtungen der Behindertenhilfe zum Tragen kommen. Das
gilt fur alle Pflege-, Betreuungs- sowie Unterstiitzungsangebote.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Grundkenntnisse fiir das
Erreichen des Bildungsziels werden vorausgesetzt. Eine
langjdhrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Durch die eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Seminarstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Organisation von Einrichtungen
der Behindertenhilfe” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Ubergeordneten Studiengdngen
,Leitende Pflegefachkraft in der Behindertenhilfe” und ,Leiter/in
einer Einrichtung der Behinderten-/Eingliederungshilfe”
aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Management von Einrichtungen der Behindertenhilfe

Organisationsstrukturen von Einrichtungen der Behindertenhilfe
/ Dienstleistungsmanagement / Marketing / Fundraising /
Spezielle Aspekte der Fiihrung / Ethik
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Stationsleiter/in und Teamleiter/in (angelehnt an der DKG-Richtlinie)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10035

Ziel des Studienganges:

MitarbeiterInnen, insbesondere Krankenpflegerinnen zu
befahigen, in Kliniken Stationen, Gruppen, Teams oder Bereiche
zu leiten. Der Studiengang orientiert sich dabei an den
Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem Alten- / Heilerziehungs- /
Kinder- / Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.
Eine langjahrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 9 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 15 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 240 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 1091 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit

dem Titel ,Stationsleiter/in und Teamleiter/in (angelehnt an der
DKG-Richtlinie)” verliehen.

Gesamtkosten: 6.400,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung”,
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 06 Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Haftungsrecht / Betreuungs- und Unterbringungsrecht /
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Heimrecht

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Projektmanagement / Management von Besprechungen und

Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 14 Organisation einer Station im Krankenhaus
Berufskunde im Krankenhaus und Pflegewissenschaften /
Organisationslehre im Krankenhaus und
Entlassungsmanagement / Sozialrecht in der
Krankenhausversorgung

Anerkennung nach DKG-Richtlinie:

Far die Anerkennung nach der DKG-Richtlinie ist ein 120
Stunden umfassendes Praktikum zu absolvieren und
nachzuweisen. AuBerdem ist die Teilnahme an mindestens

540 Seminarstunden nachzuweisen.
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Organisation einer Station im Krankenhaus (Modul 14)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10073

Ziel des Studienganges:

Mitarbeiterinnen, insbesondere Krankenpflegerinnen, sollen die
speziellen krankenhausspezifischen Kenntnisse erwerben, die fir
eine Leitung von Stationen in einer Klinik benoétigt werden.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Klinik arbeitet oder arbeiten
will und sich fiir das Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine
pflegespezifische langjahrige Berufserfahrung ist erwiinscht und
fur den Ubergeordneten Studiengang zum/r ,Stationsleiter/in
und Teamleiter/in (angelehnt an der DKG-Richtlinie)” ist zudem
ein Pflegeexamen erforderlich.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Organisation einer Station im
Krankenhaus” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
dem Abschluss ,Stationsleiter/in und Teamleiter/in (angelehnt
an der DKG-Richtlinie)” aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Berufskunde im Krankenhaus

Berufe in der Medizin / Berufe in der Pflege / Exkurs zum Gesetz
tiber die Berufe in der Krankenpflege / Therapie / Sozialwesen /
Berufe in der Verwaltung / Hauswirtschaft

Pflegewissenschaften

Wissenschaftliches Arbeiten / Pflegetheorien / Pflegeforschung:
Entwicklung, Themenstellungen und Perspektiven /
Pflegewissenschaft und Altenpflege

Organisationslehre im Krankenhaus und
Entlassungsmanagement

Theorien als Verstdndnisgrundlage / Expertenstandard —
Entlassungsmanagement in der Pflege /
Entlassungsmanagement des Sozialdienstes

Sozialrecht in der Krankenhaus-Versorgung

Rechtliche Strukturen der Krankenhausversorgung / Rechtliche
Strukturen der stationdren Qualitétssicherung im SGB V
(Vertiefung zur Qualitdtssicherung) / Vergiitung stationdrer
Krankenhausleistungen (Vertiefung zum DRG-System) /
Sozialhilfe / Das sozialrechtliche Verfahren
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Spezielle Rechtsgrundlagen fiir die Behinderten-/Eingliederungshilfe (Modul 46)
AZAV-Zul.Nr.: wird beantragt

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmer/innen sollen die wesentlichen, speziellen
Rechtsvorschriften kennen und verstehen lernen, die speziell fir
die Behinderten-/Eingliederungshilfe gelten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Spezielle Rechtsgrundlagen fiir
die Behinderten-/Eingliederungshilfe” verliehen.

Gesamtkosten: 471,24 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fur diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in einer Einrichtung der Behinderten-
/Eingliederungshilfe” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Bundes- und Landesgesetze zur Teilhabe (BTHG u. a.)

Préivention / Ein einziger Reha-Antrag / Unabhéngige Beratung /
Neuausrichtung von Leistungen / Gestdrkte Vertretungsrechte/
Mehr Einkommen / Leistungen unabhdngig von der Wohnform /
Qualitdtskontrolle / Poolen von Leistungen / Reformstufen 2017
—-2023

ICD10-ICF-Kenntnisse

Klassifikationssysteme unterscheiden kénnen / Speziell zu ICF:
Funktionsféhigkeit und Behinderung (Kérper/Aktivitit u. a.) /
Kontextfaktoren (Umweltfaktoren und personenbezogene
Faktoren)

Grundlagen der Leistungsgewdhrung durch den LWV
Dreiecksverhdltnis / Privatrechtlicher Vertrag / Offentlich-
rechtliches Verhiltnis / Offentlich-rechtlicher Vertrag

Integrierter Teilhabe- und Unterstiitzungsplan
Personenzentrierte Steuerung der Eingliederungshilfe / Stidrkung
der Eigenverantwortung und Selbstbestimmung
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Betriebswirtschaft und Management

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Betriebswirtschaft und Management*:

e Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit Schwerpunkt Rechnungswesen und Controlling
e Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit Schwerpunkt Personalmanagement

e Personalmanager/in in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

e  Fachexperte/-in fiir Rechnungswesen und Controlling in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

e Unternehmensfiihrung (Modul 8)

e Projektmanagement und Konzeptentwicklung (Modul 9)

e Rechnungswesen fir Leitungen einer Pflegeeinrichtung (Modul 10)

e Betriebswirtschaftliches Controlling von Pflegeeinrichtungen (Modul 12)
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Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit Schwerpunkt

Rechnungswesen und Controlling
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10025

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmerlnnen sollen ein fundiertes
betriebswirtschaftliches Wissen, speziell im Rechnungswesen
und Controlling erwerben, um in einer Einrichtung leitend
mitarbeiten zu kénnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 5 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 7 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 224 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 536
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

,Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit
Schwerpunkt Rechnungswesen und Controlling” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 3.323,20 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

In diesem Studiengang sind mehrere Module enthalten, die u. a.
zu den Abschliissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in",
"Pflegedienstleiter/in" etc. aufgestockt werden kénnen.

Module / Seminarthemen:
Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /

Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 08 Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /

Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung
Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und

Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 12 Betriebswirtschaftliches Controlling von

Pflegeeinrichtungen

Investition und Finanzierung / Operatives Controlling
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Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

mit Schwerpunkt Personalmanagement
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10024

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmerlnnen sollen ein fundiertes
betriebswirtschaftliches Wissen, speziell im
Personalmanagement erwerben, um in einer Einrichtung leitend
mitarbeiten zu kénnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 5 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 7 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 224 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 536
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit
Schwerpunkt Personalmanagement” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 3.323,20 €

Diese von der zustdndigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

In diesem Studiengang sind mehrere Module enthalten, die u. a.
zu den Abschliissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in",
"Pflegedienstleiter/in" etc. aufgestockt werden kénnen.

Module / Seminarthemen:
Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 08 Unternehmensfiihrung

Grundlagen der Unternehmensfiihrung / Personalentwicklung /
Marketing

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung

Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und
Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 13 Persénlichkeitsanalyse als Fiihrungsinstrument
Enneagramm / DISG-Modell
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Personalmanager/in in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10028

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang geht es ausschlieRlich um Aspekte /
Kriterien zum Fiihren von Mitarbeitern. Es werden zundchst
umfassend alle erforderlichen grundlegenden Kenntnisse
vermittelt. Darlber hinaus wird mit der Persdnlichkeitsanalyse
ein Instrument zur Verfiigung gestellt, das ein individuelles
Eingehen auf den Einzelnen ermdglicht.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn
er berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 3 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 96 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 268
Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses Studiengangs
wird das Zertifikat mit dem Titel ,,Personalmanager/in in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.661,60 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Foérdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu verschiedenen weiterfiihrenden
Studiengangen im Themenbereich , Leitungskrafte in
Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern” aufgestockt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 13 Persénlichkeitsanalyse als Fiihrungsinstrument

Enneagramm / DISG-Modell
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Fachexperte/-in fiir Rechnungswesen und Controlling in Gesundheits- und

Sozialeinrichtungen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10006

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden die wesentlichen Inhalte der
Betriebswirtschaft, die sich auf Rechnungswesen und Controlling
beziehen, vermittelt und gelibt. Die Teilnehmerlnnen sollen
nach Absolvierung des Lehrgangs in einer betriebswirtschaftlich
orientierten Abteilung mitarbeiten kénnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn
er berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 3 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 96 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 268
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
»Fachexperte/-in fir Rechnungswesen und Controlling in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.661,60 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu verschiedenen weiterfiihrenden
Studiengdngen im Themenbereich ,Leitungskrafte in
Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern” aufgestockt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 10 Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung
Bilanzierung / Kostenrechnung / Unternehmensziele und

Kennzahlen / Spezielles Rechnungswesen fiir die Altenpflege /
Pflegesatzverhandlung

Modul 12 Betriebswirtschaftliches Controlling von

Pflegeeinrichtungen

Investition und Finanzierung / Operatives Controlling
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Unternehmensfiihrung (Modul 8)

(zertifiziert nach AZAV im Rahmen libergeordneter Weiterbildungen)

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmerlnnen sollen sich in diesem Modul mit speziellen
Fragen zur Unternehmensfiihrung, einschlieBlich zu
bertcksichtigender Marketingkonzepte, beschaftigen und mit
dem erlangten Wissen die Leitung und Steuerung von
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen unterstiitzen kdnnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Unternehmensfiihrung”
verliehen.

Gesamtkosten: 471,24 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
»,Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen”
aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Personalentwicklung

Grundlagen der Personalentwicklung / Faktoren mit Einfluss auf
die Personalentwicklung / Werkzeuge der Personalentwicklung /
Einfiihrung in das betriebliche Gesundheitswesen /
Gesundheitswissenschaftliche Handlungskonzepte

Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Einfiihrung in die Unternehmensfiihrung / Unternehmenspolitik,
Leitlinien der Unternehmensfiihrung (normatives Management)
/ Strategisches Management: Die Umsetzung von Zielen in
Handlung / Organisation des Unternehmens

Marketing
Marketingbereiche / Marktforschung / Marktstrategien

(orientierend an Marketingpraxis Sehlbach) / Die
Marketinginstrumente / Bewohnerakquisition /
Dienstleistungsmarketing / Sozialmarketing aus juristischer
Perspektive
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Projektmanagement und Konzeptentwicklung (Modul 9)

(zertifiziert nach AZAV im Rahmen libergeordneter Weiterbildungen)

Ziel des Studienganges:

In diesem Modul wird die Methodenkompetenz von
Mitarbeiterinnen, die an der Organisation von Arbeitsabldufen
beteiligt sind, geférdert. Die TeilnehmerIinnen sollen Konzepte
entwickeln, Projekte durchfiihren und Besprechungen nach der
Methode der ,,Moderation” leiten konnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Projektmanagement und
Konzeptentwicklung” verliehen.

Gesamtkosten: 471,24 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt),
»,Manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen”
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Projektmanagement

Grundlagen des Projektmanagements / Projektablauf / Vor dem
Start / Projektstart und Projektplanung / Projektkommunikation
/ -Durchfiihrung / Projektabschluss / Projekt- / Teamleitung /
Arbeits- und Kreativitdtstechniken

Management von Besprechungen und Moderation

Grundlagen / Empfehlung 1:,Bereite dich gut vor!”/
Empfehlung 2: ,Beginne positiv!“ / Empfehlung 3: ,Lege das Ziel
fest!”/ Empfehlung 4: ,Visualisiere fiir alle sichtbar mit!“/
Empfehlung 5: , Erldutere deine Vorgehensweise!”/ Empfehlung
6 ,Sei neutral!”/ Empfehlung 7: ,Fiihre durch Fragen!”/
Empfehlung 8: ,Bleibe beim Thema!” / Empfehlung 9: ,,Achte auf
konkrete Vereinbarungen!” /,,SchliefSe positivab!” /
Besprechungsprotokoll / Der Moderator / Besprechungsleiter /
Methoden / Techniken zur Besprechung / Fortbildung

Konzeptentwicklung - Workshop

Was ist ein Konzept? / Wie erstelle ich ein Konzept?/ Exkurs: Was
ist eine Konzeption? / Exkurs: Présentation der Zertifikatsarbeit
im Fachgesprdch
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Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung (Modul 10)

(zertifiziert nach AZAV im Rahmen libergeordneter Weiterbildungen)

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden die wesentlichen Inhalte der
Betriebswirtschaft, die sich auf Rechnungswesen beziehen,
vermittelt und gelibt. Die Teilnehmerinnen sollen befahigt
werden, nach Absolvierung des Lehrgangs insoweit
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse erworben zu haben,
dass sie in einer betriebswirtschaftlichen Abteilung mitarbeiten
koénnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen grundsatzlich Mitarbeiter/innen mit einer
abgeschlossenen 3-jahrigen Ausbildung. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiter/innen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine mehrjahrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Rechnungswesen fiir Leitungen
einer Pflegeeinrichtung” verliehen.

Gesamtkosten: 920,04 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Manager/in von Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen” aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Bilanzierung

Der Jahresabschluss — Uberblick / Bilanz / Die GuV-Rechnung /
Periodenreines Ergebnis — Abschlussarbeiten / GuV-Rechnung in
Staffelform / Ergdnzungen zum Jahresabschluss

Kostenrechnung
Kostenrechnung — Ubersicht / Finanzbuchhaltung und

Kostenrechnung / Grundbegriffe der Kostenrechnung /
Preispolitik / Einzelkosten / Gemeinkosten / Kostentypen bei der
Kostentrdgerrechnung / Deckungsbeitrag /
Kostenstellenrechnung / Teilkostenrechnung /
Vollkostenrechnung / Profit Center-Rechnung / Kostenbegriffe -
Zusammenfassung

Unternehmensziele und Kennzahlen

Unternehmensziele und Kennzahlen — Uberblick /
Wirtschaftlichkeit / Eigenkapitalrentabilitét /
Gesamtkapitalrentabilitdt (ROI) / Liquiditdt / Eigenkapitalquote /
Verschuldungsgrad / Cash flow / Produktivitit / Kennzahlen —
Zusammenfassung

Pflegesatzverhandlung

Gesetzliche Grundlagen / Pflegesatzverhandlungen /
Verglitungsvereinbarungen nach dem SGB XIl / Vorbereitung
Pflegesatzverhandlung / Finanzierung des Investitionsaufwandes
/ Vergiitungsverhandlungen nach SGB XI / Praktische
Anwendungen im stationédren Bereich / Ubungsaufgabe zur
Berechnung / Praktische Anwendungen im ambulanten Bereich /
Rahmenvertrag Hessen

Spezielles Rechnungswesen in_der Altenpflege

In diesem Seminar werden die vorherigen Seminarthemen
praxisnah fiir die Altenpflege umgesetzt. Die speziellen in der
Altenpflege benétigten Kennzahlen werden gezeigt und erkldirt
und auf Basis derer werden betriebswirtschaftliche
Berechnungen fiir Pflegeeinrichtungen vorgenommen.
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Betriebswirtschaftliches Controlling von Pflegeeinrichtungen (Modul 12)

(zertifiziert nach AZAV im Rahmen (ibergeordneter Weiterbildungen)

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden die wesentlichen Inhalte der
Betriebswirtschaft, die sich auf Controlling beziehen, vermittelt
und gelibt. Grundkenntnisse im Rechnungswesen werden dabei
vorausgesetzt. Die Teilnehmerlnnen sollen befdhigt werden,
nach Absolvierung des Lehrgangs ihre betriebswirtschaftlichen
Grundkenntnisse durch Kenntnisse im Controlling zu vertiefen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Grundkenntnisse fiir das
Erreichen des Bildungsziels werden vorausgesetzt. Eine
langjdhrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel , Betriebswirtschaftliches
Controlling von Pflegeeinrichtungen” verliehen.

Gesamtkosten: 471,24 €

Diese Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Ubergeordneten Studiengdngen
»Fachexperte/-in fir Rechnungswesen und Controlling in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und ,Manager/in von
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit Schwerpunkt
Rechnungswesen und Controlling” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Investition und Finanzierung

Break-Even-Point / Amortisationsrechnung (Pay-Back-Methode)
/ Mindestumsatz (Break-Even-Umsatz) /
Kostenvergleichsrechnung bei Neuinvestitionen /
Kostenvergleichsrechnung bei Ersatzinvestitionen,
Gewinnvergleichsrechnung, Rentabilitédtsrechnung einer
Investition / Kapitalwertmethode / Eigenfinanzierung /
Fremdfinanzierung / Plan-GuV-Rechnung / Liquiditdtsplanung /
Plan-Bilanz / Plan-Kennzahlen

Operatives Controlling

In diesem Seminar werden betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse, insbesondere auch zu einer
Investitionsrechnung vorausgesetzt. Die Teilnehmerinnen sollen
erfahren und liben, wie sie in einem Unternehmen zielgerichtet
Auswertungen vornehmen und auf deren Basis MafSnahmen
vorschlagen kénnen.
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Praxisanleitung

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Praxisanleitung:

e Praxisanleiter/in (mindestens 300 zertifizierte Stunden)
e Praxisanleiter/in (angelehnt an Empfehlungen der DKG / Landespflegekammer RLP)
¢ Anleitung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege (Modul 32)
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Praxisanleiter/in (mindestens 300 zertifizierte Gesamtstunden)
AZAV-Zul.Nr.: 2020M100850-10004

Ziel des Studienganges:

Nach § 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und —
Prifungsverordnung (PfIAPrV) ist die Befahigung zum
Praxisanleiter mit einer Qualifikation im Umfang von mindestens
300 Stunden nachzuweisen. Die PfIAPrV lasst offen, ob die
Stunden Prasenzstunden oder zertifizierte Stunden sein miissen.
Dieser Studiengang erfllt alle Voraussetzungen, um als
Praxisanleiter anerkannt werden zu kdnnen auf Basis von
zertifizierten Stunden. Wer eine staatliche Anerkennung einer
Weiterbildung zur Praxisanleitung wiinscht, kann die hierfir
speziell konzipierte, umfassendere Weiterbildung wahlen (s.
,Praxisanleiter/in (angelehnt an Empfehlungen der DKG /
Landespflegekammer RLP)“).

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kdénnen Fachkrafte der Alten-, Gesundheits- und
Krankenpflege, die liber eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Altenpflegerln bzw. Gesundheits- und Krankenschwester
bzw. -pfleger verfligen (eine 2-jahrige Berufserfahrung sollte mit
Aufnahme der Tatigkeit als Praxisanleiterin vorliegen).

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang ist in 3 Module unterteilt und dauert, wenn
er berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 192 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen werden 524
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Praxisanleiter/in“ verliehen.

Gesamtkosten: 2.950,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team-
oder Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 32 Anleitung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Erstellung einer unternehmenseigenen Konzeption fiir die
Praxisanleitung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 91 AV PfleWoqG ist fiir
das Abschlussziel ,,Praxisanleitung” mit dieser Weiterbildung
nicht moglich, da die Bayrische Staatsregierung ab 01.01.2020
auf die Empfehlungen der DKG verweist, die deutlich hohere
Prasenzzeiten vorschreiben.

Praktikum:
Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist auch ohne Staatliche
Anerkennung bis zu 40 Stunden mdglich.
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Praxisanleiter/in (angelehnt an Empfehlungen der DKG / Landespflegekammer RLP)

(mindestens 300 zertifizierte Prasenzstunden)

AZAV-Zul.Nr.: 2020M100850-10002
(Staatliche Anerkennung zur ,,Praxisanleitung” nach § 91 AV PfleWoqG méglich)

Ziel des Studienganges:

Dieser Studiengang soll alle Voraussetzungen absichern, die
nach dem ab 01.01.2020 giiltigen Pflegeberufegesetz verlangt
werden (kdnnen). Eine bundeseinheitliche Regelung (Gesetz
oder Rechtsverordnung) zum Inhalt / Umfang der
nachzuweisenden Weiterbildung liegt noch nicht vor. Deshalb
orientieren wir uns in der Ausgestaltung einer moglichst
anerkennungsfahigen Weiterbildung an den Vorgaben der
Deutschen Krankenhausgesellschaft sowie der
Weiterbildungsverordnung der Landespflegekammer RLP.
Danach sollte eine Prasenzzeit von 300 Stunden nachgewiesen
werden. Hinzu kommen die notwendigen Selbstlern- und
Prifungsphasen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kdénnen Fachkrafte der Alten-, Gesundheits- und
Krankenpflege, die Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung
in einem anerkannten Pflegeberuf verfiigen (eine 2-jahrige
Berufserfahrung sollte mit Aufnahme der Tatigkeit als
Praxisanleiterin vorliegen).

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang ist in 6 Module unterteilt und dauert, wenn
er berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 12 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 384 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen werden 920
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Praxisanleiter/in“ verliehen.

Gesamtkosten: 5.400,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), ,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team-
oder Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege

Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 32 Anleitung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Erstellung einer unternehmenseigenen Konzeption fiir die
Praxisanleitung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 91 AV PfleWoqG ist fiir
das Abschlussziel ,,Praxisanleitung” nach erfolgreicher
Teilnahme an allen erforderlichen Prifungsleistungen derzeit
moglich, wenn entsprechend den Empfehlungen der DKG die
Teilnehmer/innen mindestens 30 Seminartage a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren (vorrangig ist die
Teilnahme an Modul 32) und ein Praktikum von 24 Stunden
absolvieren und nachweisen.

Praktikum:
Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist auch ohne Staatliche
Anerkennung bis zu 40 Stunden méglich.
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Anleitung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege (Modul 32)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10041

Ziel des Studienganges:

In diesem Modul soll schwerpunktmaRig mit den
Teilnehmerlnnen gelibt werden, wie ein Konzept zur Anleitung
von Auszubildenden und anderen Mitarbeiterlnnen im
Unternehmen erstellt und umgesetzt werden kann. Dieser
Studiengang vermittelt daher sehr praxisnahe und
unternehmensspezifische Handlungsmaoglichkeiten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 164
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Anleitung von
Mitarbeitern/Helfern in der Pflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zum Studiengang ,,Praxisanleiter/in“
(staatlich anerkannt) aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Erstellung einer unternehmenseigenen Konzeption fiir die
Praxisanleitung

Was ist eine Konzeption? / Ziele von Praxisanleitung / Rechtliche
Rahmenbedingungen / Mindestvoraussetzungen / Strukturelle
Voraussetzungen / Personenbezogene Voraussetzungen fiir
Praxisanleitung / Beurteilung von Auszubildenden / Spezielle
Gespréichsfiihrung in der Praxisanleitung / Ubersicht: Hilfsmittel
zur Erstellung der unternehmenseigenen Konzeption

53


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Qualitdtsmanagement
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich , Qualitétsmanagement”:

e Qualitatsmanager/in im Gesundheitswesen

e Qualitatsbeauftragte/r im Gesundheitswesen

e Allgemeines Qualitdtsmanagement (Modul 4)

e Qualitatssicherung und Organisation der Pflege (Modul 5)

e Dokumentation und Zuordnung zu Pflegegraden (Modul 33)
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Qualitdtsmanager/in im Gesundheitswesen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10034

Ziel des Studienganges:

Dieser Studiengang vermittelt zundchst Grundlagen fiir das
Verstandnis, den Aufbau und die Einfihrung eines
funktionsfahigen QM-Systems. Die Studieninhalte entsprechen
insoweit dem Studiengang zum/r Qualitdtsbeauftragten.
Zusatzlich soll dieser Lehrgang ,,Qualitatsmanager/in“ im
ausgewahlten Bereich ,Dokumentation und Pflegeeinstufung”
besondere Kenntnisse vermitteln und sichern.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
pflegespezifische Berufserfahrung ist erwlinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 4 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 7 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 224 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 652
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Qualitdtsmanager/in im Gesundheitswesen“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 3.781,60 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), , Team-
oder Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es moglich, den Studiengang zum/r
,Qualitidtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen“ als Fernstudium
abzuschlieBen. Das Modul 33 miisste dann als Studiengang
separat abgewickelt werden.

Module / Seminarthemen:
Modul 04 Allgemeines Qualitétsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege

Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop

Modul 33 Dokumentation und Zuordnung zu Pflegegraden

Dokumentation in Pflegeeinrichtungen / Ermittlung von
Pflegegraden / Neues Begutachtungsassessment (NBA) /
Priifanleitung/Priifbegutachtung / Fallbearbeitung bei
Dokumentation und Pflegeeinstufung
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Qualitatsbeauftragte/r im Gesundheitswesen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10033

Ziel des Studienganges:

Einrichtungen im Gesundheitswesen missen grundsatzlich ein
Qualitdtsmanagement-System nachweisen. Speziell fiir
Pflegeeinrichtungen werden nach der
Qualitatspriifungsrichtlinie Strukturen, Prozesse und Ergebnisse
auf Basis von Qualitdtswerkzeugen erwartet.

Der Studiengang zur/m Qualitatsbeauftragten soll Grundlagen
fur das Verstdndnis, den Aufbau und die Einflihrung eines
funktionsfahigen QM-Systems praxisorientiert vermitteln.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fur das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine langjahrige
pflegespezifische Berufserfahrung ist erwlinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 3 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 5 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 160 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 460
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.668,00 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und u.a. zu
den Abschlissen ,,Qualitdtsmanager/in im Gesundheitswesen®,
"Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team- oder
Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:
Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung / Qualitdtspriifungsrichtlinie

fiir stationdre Pflegeeinrichtungen / Expertenstandards und
sonstige Prophylaxen / Einordnung in Pflegestufen durch den
MDK / Pflegedokumentation / Dienstplangestaltung /
Personalbedarfsermittlung

Modul 09 Projektmanagement und Konzeptentwicklung

Projektmanagement / Management von Besprechungen und
Moderation / Konzeptentwicklung — Workshop
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Allgemeines Qualitaitsmanagement (Modul 4)

(zertifiziert nach AZAV im Rahmen libergeordneter Weiterbildungen)

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang lernen die Teilnehmerlnnen, was man
unter ,Qualitatsmanagement” versteht und welche Vorteile ein
verniinftiges Qualitdtsmanagementsystem fir ein Unternehmen
bringt. Neben dem theoretischen Wissen liber
qualitatsrelevante Regelwerke werden wichtige
Qualitatswerkzeuge eingeibt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 164
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Allgemeines
Qualitatsmanagement” verliehen.

Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zundchst zu den Studiengdngen
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” und
,Qualitdtsmanager/in im Gesundheitswesen” und zusatzlich zu
dem lbergeordneten Studiengang , Leiter/in von Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen” und damit auch u.a. zu den
Abschliissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team-
oder Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem persénlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Einfiihrung in Qualitétsmanagementsysteme

Geschichte / Gesetzliche Qualitédtsanforderungen im
Pflegebereich / Grundlegende Aspekte von
Qualitdtsmanagement / Dokumentation / Verschriftlichung

DIN EN ISO

Qualitdtsmanagement nach DIN EN ISO / Die Normenfamilie DIN
EN ISO 9000 — Ubersicht / Wortlaut der ISO 9001 : 2015 /
,Kontext und Organisation” (Kap. 4 der ISO 9001) / , Fiihrung“
(Kap. 5 der I1SO 9001) /,,Planung” (Kap. 6 der 1ISO 9001) /
,Unterstiitzung” (Kap. 7 der ISO 9001) / Betrieb (Kap. 8 der ISO
9001) / Bewertung der Leistung (Kap. 9 der ISO 9001) /
Verbesserung (Kap. 10 der ISO 9001) / Zertifizierung von
Qualitétsmanagementsystemen

Internes Audit / Managementbewertung

Prozessdenken im Audit / Anforderungen aus DIN EN ISO /
Planung des internen Audits / Vorbereitung des internen Audits /
Durchfiihrung des internen Audits / Nacharbeitung des internen
Audits / Internes Audit auf Basis des MDK-Konzepts /
Managementbewertung

Total Quality Management / Qualitdtsverbesserung

Total Quality Management — Einfiihrung / DIN EN ISO 9004 /
European Foundation for Quality Management (EFQM) /
Vergleich ISO 9004 und EFQM / Realisierungs- und
Bewertungsbausteine von TQM (An ISO 9004 orientiert) /
Qualitétsverbesserungen —Strategien und Werkzeuge

Beschwerdemanagement

Allgemeines zum Beschwerdemanagement — eine Einfiihrung /
Maéglichkeiten zur Verbesserung des bestehenden
Beschwerdemanagements

Risikomanagement

Definition / Bedeutung von Risikomanagement im
Gesundheitswesen / Risikopotenzialanalyse nach Karla Kimmer /
Risikomanagement als Teil des Qualitdtsmanagement /
Bestandteile des Risikomanagementsystems (RMS) / Ziel des
Risikomanagements und Implementierung
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Qualitatssicherung und Organisation der Pflege (Modul 5)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10070

Ziel des Studienganges:

Zur Kerntatigkeit von Pflegeeinrichtungen zahlt die Umsetzung
der Vorgaben aus dem SGB X, speziell die Umsetzung des MDK-
Konzepts. In diesem Modul werden alle insoweit
organisationsrelevanten Themen geschult.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 164
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Qualitatssicherung und
Organisation der Pflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zundchst zu den Studiengdngen
,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen” und
,Qualitdtsmanager/in im Gesundheitswesen” und zusatzlich zu
dem lbergeordneten Studiengang , Leiter/in von Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen” und damit auch u.a. zu den
Abschliissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team-
oder Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Qualitétspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen
Qualitdtspriifungsrichtlinie / Erhebungsbogen / Priifanleitung fiir
Priifer / Transparenzvereinbarung

Grundlagen der Qualitétssicherung in der Pflege
MDK-Konzept / Pflegedokumentation / Pflegekonzept /
Pflegeleitbild / Pflegemodell/-Theorien / Pflegeprozess /
Pflegesysteme / Pflegevisite / Pflegewissenschaftlerinnen

Pflegedokumentation

Rechtliche Grundlagen / Grundlagen der Pflegedokumentation /
Der Pflegeprozess und seine Zielsetzung / Aufbau eines
Dokumentationssystems / Pflegedokumentation in der Praxis

Expertenstandards und sonstige Prophylaxen

Definition von Standards allgemein / Bedeutung der
Expertenstandards / Die aktuellen entwickelten
Expertenstandards / Weitere Prophylaxen

Einordnung in Pflegegrade durch den MIDK

Wichtige Neuerungen zum 1. Januar 2016 / Wichtige
Neuerungen ab 1. Januar 2017 / Leistungen des SGB X/ ab 01.
Januar 2017 / Begutachtung durch den medizinischen Dienst der
Krankenkassen / Der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff und das
neue Begutachtungsassessment (NBA) ab 01.01.2017

Personalbedarfsermittlung

Berechnung des Brutto- und Nettopersonalbedarfs eines
Unternehmens / Beriicksichtigung gesetzlicher Vorschriften

Dienstplangestaltung

Arbeitsrechtliche Vorrausetzungen / Dienstformen /
Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse / Berechnung der
Arbeitszeiten und Dienstrhythmus / Verschiedene Schichtsysteme
/ Rahmendienstplan
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Dokumentation und Zuordnung zu Pflegegraden (Modul 33)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10052

Ziel des Studienganges:

Pflegedokumentation spielt im Rahmen der Pflegeeinstufung
eine entscheidende Rolle, denn nur die erbrachten
Pflegeleistungen, die dokumentiert sind, kdnnen im Sinne der
Pflegeeinstufung auch berticksichtigt werden.

Dieser einmodulige Studiengang vermittelt Ihnen alles, was Sie
zum Thema ,,Dokumentation und Zuordnung zu Pflegegraden”
wissen mussen, um professionell und selbstbewusst mit der
Pflegebegutachtung umgehen zu konnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Durch die eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Dokumentation und Zuordnung
zu Pflegegraden” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengdngen
,Qualitdtsmanager/in im Gesundheitswesen” und
»,Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft“ aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Dokumentation in Pflegeeinrichtungen

Rechtliche Grundlagen / Grundlagen der Pflegedokumentation /
Der Pflegeprozess und seine Zielsetzung / Aufbau eines
Dokumentationssystems / Pflegedokumentation in der Praxis

Ermittlung von Pflegegraden

Wichtige Neuerungen zum 1. Januar 2016 / Wichtige
Neuerungen ab 1. Januar 2017 / Leistungen des SGB X/ ab 01.
Januar 2017

Neues Begutachtungsassessment (NBA)

Begutachtung durch den medizinischen Dienst der
Krankenkassen / Der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff und das
neue Begutachtungsassessment (NBA) ab 01.01.2017 /
Formulargutachten

Priifanleitung / Priifbequtachtung
Die ab 01.01.2017 geltende Priifanleitung fiir MDK-Gutachter /
Das auf Basis der Priifanleitung zu fertigende Gutachten

Fallbearbeitung bei Dokumentation und Pflegeeinstufung

In diesem Seminar werden verschiedene Priifsituationen
simuliert. Auf Basis fiktiver Patientinnen wird liber deren
Pflegebediirftigkeit und Einstufung in Pflegegrade gesprochen.
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Beratung in Pflege- und Sozialeinrichtungen

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Beratung in Pflege- und Sozialeinrichtungen:

e  Fachexperte/in fiir Pflege- und Sozialberatung - Case Manager/in

e Fachkraft fir Pflege- und Sozialberatung

e Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung (Modul 7)

e Fallbearbeitung in der Pflege- und Sozialberatung — Workshop (Modul 31)
e Spezielle Rechtsbereiche fur die Pflege- und Sozialberatung (Modul 44)
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Fachexperte/in fur Pflege- und Sozialberatung — Case Manager/in
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10005

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmerlnnen sollen theoretisch und praktisch befahigt
werden, Menschen mit Behinderung oder Alterserkrankungen
zu beraten und in Beratungsstellen tatig zu werden. Die
erworbene Beratungskompetenz umfasst auch innerbetriebliche
Prozesse, z.B. die Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen. Dieser
Studiengang erweitert das Grundstudium ,Fachkraft fiir Pflege-
und Sozialberatung” um den Aspekt der ,,Qualitatssicherung und
Organisation der Pflege”.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 5 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 7 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 224 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 592
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
»Fachexperte/in fur Pflege- und Sozialberatung — Case Manager/in“
verliehen.

Gesamtkosten: 3.500,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und damit
auch u.a. zu den Abschlissen "Heim- und
Einrichtungsleiter/in"(staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team- oder
Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es moglich, einzelne Module als
Fernstudium abzuschlieRen.

Module / Seminarthemen:
Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /

Qualitdtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI und
Beratungsmethoden / Soziologie fiir Pflege- und Sozialberater /

Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 31 Fallbearbeitung in der Pflege- und Sozialberatung -

Workshop
Fallsimulation / Falldokumentation

Modul 44 Spezielle Rechtsbereiche fiir die Pflege- und

Sozialberatun
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Betreuungs-

und Unterbringungsrecht / Ermittlung von Pflegegraden
Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 40 Stunden
moglich.
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Fachkraft fiir Pflege- und Sozialberatung
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10010

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmerlnnen sollen theoretisch und praktisch befahigt
werden, Menschen mit Behinderung oder Alterserkrankungen
zu beraten und in Beratungsstellen tatig zu werden. Die
erworbene Beratungskompetenz umfasst auch innerbetriebliche
Prozesse, z.B. die Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen konnen vor allem Pflegefachkrafte, aber auch
Personen mit einem anderen anerkannten dreijahrigen
Berufsabschluss. Ausnahmsweise werden, nach fachlicher
Eignungsfeststellung, auch andere Mitarbeiterinnen, die in einer
Einrichtung des Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten
wollen, zugelassen. Eine langjahrige bildungsspezifische
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 3 Module unterteilt und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 5 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 160 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 460
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

»Fachkraft fur Pflege- und Sozialberatung” verliehen.

Gesamtkosten: 2.650,00 €

(Zertifizierte Gesamtkosten sind hoher)

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Studiengang , Fachexperte/in fur
Pflege- und Sozialberatung — Case Manager/in“ und dartiber
hinaus zu dem (ibergeordneten Studiengang , Leiter/in von
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen” und damit auch u.a. zu
den Abschlissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt), ,Team-
oder Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann so — wie zertifiziert — nicht als
Fernlehrgang gebucht werden, da er bei der ZFU so nicht
zugelassen ist. Allerdings ist es méglich, einzelne Module als
Fernstudium abzuschliefRen.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder

des Sozialen Dienstes

Modul 07 Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung
Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI /
Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung / Soziologie fiir
Pflege- und Sozialberater / Beratungsmethoden /

Konfliktmanagement in der Beratung / Versorgungsstrukturen
aufbauen

Modul 31 Fallbearbeitung in der Pflege- und Sozialberatung -

Workshop
Fallsimulation / Falldokumentation

Praktikum:
Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 16 Stunden
moglich.
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Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung (Modul 7)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10066

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmer/innen sollen befihigt werden, Menschen mit
Behinderung oder Alterserkrankungen und deren Angehdérige zu
beraten. Die erworbene Beratungskompetenz umfasst auch
innerbetriebliche Prozesse, z. B. die Unterstiitzung von
Mitarbeiter/innen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine pflegespezifische
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 164
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Grundkenntnisse in der Pflege-
und Sozialberatung” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.039,76 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu den Studiengangen , Fachkraft fir
Pflege- und Sozialberatung” und ,,Fachexperte/in fur Pflege- und
Sozialberatung — Case Manager/in“ sowie dartiber hinaus zu
dem Ubergeordneten Studiengang , Leiter/in von Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen” und damit auch u.a. zu den
Abschliissen "Heim- und Einrichtungsleiter/in"(staatlich
anerkannt), , Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt)
aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Einfiihrung in die Pflegeberatung nach § 7a SGB X
Gesetzeswortlaut § 7a SGB XI / Kommentierung zum § 7a SGB X/
/ Sozial- und Pflegeberatung in der Altenhilfe Umsetzung § 7a
SGB XI

Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung

Sozial- und Pflegeberatung & Recht / Das sozialrechtliche
Verfahren / Leistungen der Pflegeversicherung / Leistungen der
Krankenversicherung / Schwerbehinderung und
Nachteilsausgleiche / Sozialhilfe und andere Leistungen / Wenn
das Geld nicht reicht: andere Leistungen

Soziologie fiir Pflege- und Sozialberater

Der Begriff und Gegenstand der Soziologie / Das
Zusammenwirken von Menschen / Soziale Schichtung und soziale
Milieus

Beratungsmethoden

Funktion von Beratung im Pflegekontext und die Rolle des
Beraters / Case Management (Fall-Management) /
Netzwerkkarte / Ressourcencheck / Coaching / Supervision

Versorgungsstrukturen aufbauen
Bedeutung von Netzwerken / Vorteile von Netzwerken nutzen /
Kooperationspartner binden

Konfliktmanagement in der Beratung
Konflikte erkennen / Strategien zur Lésung von Konflikten /
Konfliktgesprdéiche fiihren
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Fallbearbeitung in der Pflege- und Sozialberatung — Workshop (Modul 31)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10053

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmerlnnen sollen praktisch befahigt werden,
Menschen mit Behinderung oder Alterserkrankungen zu beraten
und in Beratungsstellen tatig zu werden. Im Workshop werden
deshalb ausgewahlte Fille simuliert und deren Bearbeitung
intensiv gelibt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Grundkenntnisse fiir das
Erreichen des Bildungsziels werden vorausgesetzt. Eine
langjdhrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 84
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Fallbearbeitung in der Pflege-
und Sozialberatung - Workshop“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 532,56 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu den Studiengangen ,,Fachkraft fur
Pflege- und Sozialberatung” und ,Fachexperte/in fur Pflege- und
Sozialberatung” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Fallsimulation

Vorbereitung eines Beratungsgespréchs / Durchfiihrung / Mit
den Klienten die richtigen Entscheidungen treffen /
Einzusetzende Dokumente

(Im Seminar sollen mehrere Beispielsfille bearbeitet werden)

Falldokumentation

(Dieses Seminar baut auf den Beispielsféllen des Seminars
,Fallsimulation” auf und soll speziell eine richtige Dokumentation
sicherstellen)

Klientenbezogene Aktenfiihrung / Die Ubergabenotiz /
Qualitdtssicherung und Evaluation durch Dokumentation /
Ergebnisprotokolle und Mafsnahmenpléne erstellen / Berichte
verfassen / Datenschutz
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Spezielle Rechtsbereiche fiir die Pflege- und Sozialberatung (Modul 44)
AZAV-Zul.Nr.: wird beantragt

Ziel des Studienganges:

Die Teilnehmer/innen sollen befihigt werden, Ratsuchende und
deren Angehdorige auch in rechtlichen Fragen umfassend und
kompetent beraten zu konnen. Der Schwerpunkt der
Rechtskenntnisse liegt in Regelungsbereichen, die
Schwerbehinderung und/oder Pflegebedurftigkeit betreffen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine pflegespezifische
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 84
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Fachexperte/in fir Pflege- und
Sozialberatung — Case Manager/in“ verliehen.

Gesamtkosten: 532,56 €

Diese festgelegten Gesamtkosten beinhalten alle
Seminarunterlagen und Priifungsgebihren. Fiir diesen
Studiengang kénnen Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche
Fordermittel in Anspruch genommen werden. Auf den
Eigenanteil des Teilnehmers sind Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
»Fachexperte/in fur Pflege- und Sozialberatung — Case
Manager/in“ aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Rechtsgrundlagen der Pflege- und Sozialberatung

Sozial- und Pflegeberatung & Recht / Das sozialrechtliche
Verfahren / Leistungen der Pflegeversicherung / Leistungen der
Krankenversicherung / Schwerbehinderung und
Nachteilsausgleiche / Sozialhilfe und andere Leistungen / Wenn
das Geld nicht reicht: andere Leistungen

Betreuungs- und Unterbringungsrecht

Verfahren zur Einrichtung einer Betreuung / Rechte und Pflichten
des Betreuers / Rechtsstellung des Betroffenen nach Einrichtung
einer Betreuung / Freiheitsentziehende Mafnahmen / Offentlich-
rechtliche Unterbringung

Ermittlung von Pflegegraden
Wichtige Neuerungen zum 1. Januar 2016 / Wichtige

Neuerungen ab 1. Januar 2017 / Leistungen des SGB XI ab 01.
Januar 2017
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Gerontopsychiatrie

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Gerontopsychiatrie”:

Leitende Fachkraft fir gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung

Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung — Staatlich anerkannt nach dem BayPfleWoqG
Leitende Fachkraft fur gerontopsychiatrische Betreuung

Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft

Fachexperte/in fir Gerontopsychiatrie

Gerontopsychiatrische Fachkraft

Umgang mit demenziell Erkrankten (Modul 1)

Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege (Modul 2)

Forderung der geistigen Fitness (Modul 16)

Umgang mit psychiatrischen Erkrankungen (Modul 41)
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Leitende Fachkraft fiir gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung

AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10022
(Staatliche Anerkennung ,,Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung“
nach § 86 AV PfleWoqG mdglich)

Ziel des Studienganges:

Der Studiengang soll den Teilnehmenden pflegefachliche,
psychologische und organisatorische Kompetenzen vermitteln,
um mit gerontopsychiatrisch veranderten Menschen umgehen
zu konnen. Der Studiengang sichert Fiihrungskompetenzen zur
Leitung einer gerontopsychiatrisch ausgerichteten
Pflegeeinheit.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der eine 3-jahrige Ausbildung oder ein
abgeschlossenes Studium oder einen gleichgestellten Beruf aus
dem Bereich , Pflege” gemaR § 16 der Bayrischen
Rechtsverordnung (AVPfleWoqG) nachweisen kann.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 5 Modulen und dauert, wenn
er berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 10 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 320 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 788 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem
Titel , Leitende Fachkraft fiir gerontopsychiatrische Pflege und
Betreuung” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 4.231,56 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar
/ Mérz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann u.a. zu den Abschliissen ,,Heim-und
Einrichtungsleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt) oder
,Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir

zu einem personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation /
Handlungsfelder des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion
/ Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege
Pddagogische Grundlagen fiir Flihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskrdfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitéitssicherung und Organisation der Pflege
Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitétspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 86 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,,Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung”
ist nach erfolgreicher Teilnahme an allen Priifungsleistungen
moglich, wenn die Teilnehmer/innen mindestens 14
Seminartage “a 8 Seminareinheiten an Prasenzseminaren
teilnehmen und ein Praktikum von 40 Stunden absolvieren
und nachweisen.
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Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung — Staatlich anerkannt nach dem

BayPfleWoqG (Bayern)

AZAV-Zul.Nr.: 2019M100541 - 10001
Gilt fiir Bayern bei Férderung mit Bildungsgutschein. Die Weiterbildung hat exakt den nach BayPfleWoqG vorgesehenen Stundenumfang

Ziel des Studienganges:

Der Studiengang soll den Teilnehmenden pflegefachliche,
psychologische und organisatorische Kompetenzen vermitteln,
um mit gerontopsychiatrisch veranderten Menschen umgehen
zu konnen. Der Studiengang sichert Fiihrungskompetenzen zur
Leitung einer gerontopsychiatrisch ausgerichteten Pflegeeinheit.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der eine Fachkraftausbildung in der
Pflege oder fiir die Betreuung im Sinne des § 84 AVPfleWoqG
nachweisen kann. Je nach Qualifikation kann ein Zertifikat fiir
Pflege oder Betreuung ausgestellt werden.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 5 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 10 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 280 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 708 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs werden gemal § 87
AVPfleWoqG die Zertifikate mit den Titeln ,Fachkraft fur
Gerontopsychiatrische Pflege” oder ,,Fachkraft fir
Gerontopsychiatrische Betreuung” verliehen.

Gesamtkosten: 3.830,28 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen* werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Der Studiengang kann u.a. zu verschiedenen
Leitungsabschliissen (HL. PDL, WBL) aufgestockt werden.

Fernstudium:
Dieser Studiengang kann auch in den Organisationsformen
,Prasenzstudium mit Kompaktseminaren® und ,,Fernstudium mit

Iu

Prasenzanteil” absolviert werden. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemoglichkeiten raten wir

zu einem personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:
Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitdtsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitdtssicherung und Organisation der Pflege

Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 86 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,,Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung”
ist nach erfolgreicher Teilnahme an allen Priifungsleistungen
moglich, wenn die Teilnehmer/innen mindestens 14
Seminartage “a 8 Seminareinheiten an Prasenzseminaren
teilnehmen und ein Praktikum von 40 Stunden absolvieren
und nachweisen.
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Leitende Fachkraft fiir gerontopsychiatrische Betreuung

AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10030
(Staatliche Anerkennung ,,Gerontopsychiatrische Betreuung” nach § 86 AV PfleWoqG mdglich)

Ziel des Studienganges:

Der Studiengang soll den Teilnehmenden pflegefachliche,
psychologische und organisatorische Kompetenzen vermitteln,
um mit gerontopsychiatrisch veranderten Menschen umgehen
zu konnen. Der Studiengang sichert Fiihrungskompetenzen zur
Leitung einer gerontopsychiatrisch ausgerichteten Pflegeeinheit.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der eine 3-jahrige Ausbildung oder ein
abgeschlossenes Studium oder einen gleichgestellten Beruf
gemal § 16 der Bayrischen Rechtsverordnung (AVPfleWoqG)
nachweisen kann. Diese Grundqualifikation muss nicht aus dem
Bereich ,Pflege” stammen.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 5 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 10 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 320 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen

werden 788 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
»Leitende Fachkraft fir gerontopsychiatrische Betreuung” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 4.231,56 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann u.a. zu den Abschliissen ,Heim-und
Einrichtungsleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt) oder
»Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir

zu einem personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 03 Fiihrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege

Pddagogische Grundlagen fiir Fiihrungskrdfte /
Gesprdchsfiihrung fiir Fiihrungskréfte / Mitarbeitermotivation /
Teamfiihrung / Personalfiihrung / Personalwirtschaft

Modul 04 Allgemeines Qualitétsmanagement

Einfiihrung in QM-Systeme / DIN EN ISO / Internes Audit und
Managementbewertung / Total Quality Management /
Beschwerdemanagement / Risikomanagement

Modul 05 Qualitdtssicherung und Organisation der Pflege

Grundlagen der Qualitdtssicherung in der Pflege /
Qualitédtspriifungsrichtlinie fiir stationdre Pflegeeinrichtungen /
Expertenstandards und sonstige Prophylaxen / Einordnung in
Pflegegrade durch den MIDK / Pflegedokumentation /
Dienstplangestaltung / Personalbedarfsermittlung

Staatliche Anerkennung:

Eine Staatliche Anerkennung nach § 86 AV PfleWoqG fiir das
Abschlussziel ,,Gerontopsychiatrische Betreuung“ ist nach
erfolgreicher Teilnahme an allen Priifungsleistungen méglich,
wenn die Teilnehmer/innen mindestens 14 Seminartage "a 8
Seminareinheiten an Prasenzseminaren teilnehmen und ein

Praktikum von 40 Stunden absolvieren und nachweisen.
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Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10016

Ziel des Studienganges:

Viele Einrichtungen haben einen hohen Anteil
gerontopsychiatrischer veranderter
Bewohnerlnnen/Patientinnen. Einrichtungen benétigen
besonders geschulte Fachkrafte, um die Versorgung dieser
Bewohnergruppe sicher zu stellen.

Nach den ab 2017 geltenden Pflegegraden setzt die richtige
Pflegeeinstufung detaillierte Kenntnisse Uber psychiatrische
Erkrankungen und deren Dokumentation voraus.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise werden,
nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 3 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 192 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen

werden 464 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.491,68 €

Diese von der zustdndigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann u.a. zu den Abschliissen ,Heim-und
Einrichtungsleiter/in“(staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt) oder
,Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Ein Modul dieses Studiengangs kann auch als Fernstudium
absolviert werden. Wir ermoglichen daher auch eine
Kombination von Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere
Infos finden Sie in unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der
Vielfalt der individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu
einem personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:
Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 33 Dokumentation und Zuordnung zu Pflegegraden

Dokumentation in Pflegeeinrichtungen / Ermittlung von
Pflegegraden / Neues Begutachtungsassessment (NBA) /
Priifanleitung/Priifbegutachtung / Fallbearbeitung bei
Dokumentation und Pflegeeinstufung

Modul 41 Umgang mit psychiatrischen Erkrankungen

Krankheitsbild Psychose / Krankheitsbild Neurose /
Krankheitsbilder Depression und Manie / Krankheitsbild der
Demenz / Gerontopsychiatrische Sonderformen /
Therapieformen
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Fachexperte/in fir Gerontopsychiatrie
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10003

Ziel des Studienganges:

Viele Einrichtungen haben einen hohen Anteil
gerontopsychiatrisch verédnderter Bewohnerlnnen/Patientinnen.
Einrichtungen bendtigen besonders geschulte Mitarbeiterinnen,
um die Versorgung dieser Bewohnergruppe sicher zu stellen.
Dieser Studiengang erganzt Seminarthemen des Studiengangs
,Gerontopsychiatrische Fachkraft”.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen zunachst Pflegefachkrafte. Es werden aber
auch andere Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, z.B. in der
Betreuung, zugelassen. Eine bildungsspezifische Berufserfahrung
ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 3 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 192 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen

werden 464 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
»Fachexperte/in fiir Gerontopsychiatrie“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.491,68 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu dem staatlich anerkannten
Studiengang , Leitende Fachkraft fiir gerontopsychiatrische
Pflege und Betreuung” aufgestockt werden. Der Studiengang
kann darliber hinaus u.a. zu den Abschlissen ,,Heim- und
Einrichtungsleiter/in“ (staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt) oder
»Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemaoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /

Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 16 Férderung der geistigen Fitness

Konzentrationstraining / Geddichtnistraining / Musiktherapie /
Snoezelen / Grundlagen der Sinneswahrnehmung
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Gerontopsychiatrische Fachkraft
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10015

Ziel des Studienganges:

Viele Einrichtungen haben einen hohen Anteil
gerontopsychiatrisch veranderter Bewohnerlnnen/Patientinnen.
Einrichtungen bendtigen besonders geschulte Mitarbeiterinnen,
um die Versorgung dieser Bewohnergruppe sicher zu stellen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine bildungsspezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 2 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 4 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 128 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 332 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit
dem Titel ,Gerontopsychiatrische Fachkraft” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.782,84 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengédngen ,Fachexperte/in
fiir Gerontopsychiatrie” und ,, Leitende Fachkraft fiir
gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung” aufgestockt
werden. Letztgenannter Studiengang ist staatlich anerkannt.
Dieser Studiengang kann dartiber hinaus u.a. zu den Abschlissen
»Heim- und Einrichtungsleiter/in“ (staatlich anerkannt),
,Pflegedienstleiter/in“(staatlich anerkannt) oder
»Wohnbereichsleiter/in“ aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Wir ermoglichen auch eine Kombination von
Prasenzstudium und Fernstudium. Weitere Infos finden Sie in
unserem Fernstudium-Handbuch. Wegen der Vielfalt der
individuellen Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem
personlichen Gesprach.

Module / Seminarthemen:
Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung
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Umgang mit demenziell Erkrankten (Modul 1)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10074

Ziel des Studienganges:

Viele Einrichtungen haben einen hohen Anteil an
demenzerkrankten Bewohnerlnnen/Patientinnen. Einrichtungen
benotigen deshalb besonders geschulte Mitarbeiterlnnen, um
die Versorgung dieser Bewohnergruppe sicher zu stellen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Umgang mit demenziell
Erkrankten” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengdngen
,Gerontopsychiatrische Fachkraft”, ,Fachexperte/in fur
Gerontopsychiatrie”, ,Leitende Fachkraft fir
gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung” (staatlich
anerkannt) sowie verschiedenen Studiengangen im
Leitungsbereich, z.T. auch staatlich anerkannt, aufgestockt
werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Psychiatrische Krankheitsbilder

Grundlagen der psychiatrischen Krankheitsbilder / Krankheitsbild
,Abhdngigkeit” / Krankheitsbilder ,,Depression” und ,,Manie” /
Krankheitsbild ,,Neurose” / Krankheitsbild ,, Psychose” /
Krankheitsbild ,Schlafstérung“ / Therapieformen bei
psychiatrischen Krankheitsbildern

Krankheitsbild der Demenz

Das ,,medizinische” Krankheitsbild der Demenz / Das pflegerische
Krankheitsbild der Demenz / pflegerische Aspekte bei der
Demenz / Assessment- und Diagnoseinstrumente bei demenziell
Erkrankten / Exkurs: Demenz bei Menschen mit geistiger
Behinderung

Biographiearbeit

Biographie-Erhebungsbogen / Biographieerhebung und —Arbeit /
Aspekte der Biographiearbeit in Gesprédchsgruppen /
Management von Gespréchsgruppen / Merkmale und
Besonderheiten von Einzelgesprdchen / Aktivitdtsorientierte
Biographiearbeit / Das psychographische Pflegemodell nach
Prof. B6hm

Milieutherapie

Milieutherapie in der Krankenhausversorgung / Ansatzpunkte fiir
ein milieutherapeutisches Konzept in der stationdren Pflege /
Sonderfall — Tiere im Heim

Validation

Grundsdtzliches zur Validation / Anwendung der Validation nach
Feil / Integrative Validation nach Richard / Beispielsfall zur
Anwendung der Validation ,Parkhaus Nord” / Exkurs:
Besonderheiten von Kommunikationswegen von Demenzkranken

Handlungsfelder des Sozialen Dienstes

Anforderungen durch den MDK / Methodische Grundlagen fiir
Gruppenarbeiten / Aktivierungsangebote / Besonderheiten bei
bettldgerigen Menschen und demenziell Erkrankten
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Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege (Modul 2)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10069

Ziel des Studienganges:

Dieser einmodulige Studiengang vermittelt den
Teilnehmer/innen das in der Pflege und Betreuung notwendige
psychologische Wissen und befahigt die Teilnehmer/innen
speziell im Umgang mit herausforderndem Verhalten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Eine pflegespezifische
Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Psychologische
Handlungskonzepte in der Pflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengdngen
»,Gerontopsychiatrische Fachkraft”, ,Gerontopsychiatrische
Pflegefachkraft”, ,,Fachexperte/in fiir Gerontopsychiatrie,
,Leitende Fachkraft fiir gerontopsychiatrische Pflege und
Betreuung” (staatlich anerkannt) sowie verschiedenen
Studiengdngen im Leitungsbereich, z.T. auch staatlich anerkannt,
aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem persénlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Einfiihrung in die Psychologie

Einfiihrung in die Psychologie / Allgemeine Psychologie: Das
Lernen / Entwicklungspsychologie: Entwicklungsphasen /
Persénlichkeitspsychologie / Sozialpsychologie /
Gesundheitspsychologie / Die verschiedenen Befindlichkeiten des
In-Der-Welt-Seins (nach Riemann)

Psychohygiene

Das Rollenverstédndnis von Helfern im Sozial- und
Gesundheitswesen und deren Bedeutung, z. B. in den
Arbeitsfeldern ,,Altenhilfe / Behindertenhilfe / Krankenhaus” /
Belastungsursachen im pflegerischen Alltag / Folgen und
Ausdrucksformen inaddquater Belastungsbewdltigung /
Psychohygiene und Interventionen — Hilfen fiir den Helfer

Selbstreflexion
Das Bild von sich selbst / Das Johari-Fenster / Feedback /

Emotionale Intelligenz / Enneagramm / Das DISG —Modell / Das
Big-Five-Modell / Coaching / Supervision

Umgang mit herausforderndem Verhalten bei demenziell
Erkrankten

Rahmenempfehlungen zum Umgang mit herausforderndem
Verhalten bei Menschen mit Demenz in der stationdren
Altenhilfe

Fallbesprechung
Vorbereitung / Durchfiihrung / Einzusetzende Dokumente /
Ethische Fallbesprechung
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Forderung der geistigen Fitness (Modul 16)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10054

Ziel des Studienganges:

Dieser einmodulige Studiengang soll die Teilnehmer befdhigen,
die Bewohner bzw. Patienten bei der Aufrechterhaltung und
Forderung ihrer geistigen Fitness mit Hilfe praxisnaher und
fundierter Instrumente professionell zu unterstitzen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Férderung der geistigen Fitness“
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengédngen ,Fachexperte/in
flr Gerontopsychiatrie” und , Leiter/in des Sozialen Dienstes”
aufgestockt werden.

Fernstudium:

Dieser Studiengang kann auch als Fernstudium absolviert
werden. Weitere Infos finden Sie in unserem Fernstudium-
Handbuch. Wegen der Vielfalt der individuellen
Teilnahmemoglichkeiten raten wir zu einem personlichen
Gesprach.

Seminarthemen:

Geddchtnistraining

Die Funktionsweise des Geddchtnisses / Die beiden Gehirnhdlften
/ Konzentration und Wahrnehmung / Bildhaftes Denken —
Nutzbar fiir verschiedene Mnemotechniken / Sinnesorgane als
Rezeptoren (Reizempféinger) / Die Bedeutung der Ernéhrung fiir
das Gehirn / Ursachen von Geddchtnisstérungen

Konzentrationstraining

Die Bedeutung von Konzentration fiir Gehirnleistungen /
Beseitigung von Stérungselementen / Techniken, die
Konzentration zu erh6hen oder aufrecht zu erhalten / Praktische
Ubungen fiir Gesunde und Pflegebediirftige

Grundlagen der Sinneswahrnehmung

Wahrnehmung / Ursachen fiir Wahrnehmungsstérungen /
Propriozeption und Geddchtnis / Einfiihrung zu
Stimulationsangeboten / Musiktherapie / Kognitives Training /
Geddchtnistraining / Kommunikative Zugangsformen / Basale
Stimulation / Snoezelen

Musiktherapie

Prinzipien / Haltungen in der Musikgeragogik / Musik im
Spannungsfeld von Gesundheit, Krankheit und Krisensituationen
/ Musizieren in Alteneinrichtungen und Pflegeheimen / Musik
und Bewegung / Beispiele fiir die musikalische Betreuung und
Begleitung in der Pflege

Snoezelen

Einfiihrung in Snoezelen / Die RGumliche Ausstattung / Die
Durchfiihrung / Auswirkungen durch die Mafinahmen auf den
Bewohner / Beispielbilder Snoezelen / Farben und ihre
Auswirkungen
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Umgang mit psychiatrischen Erkrankungen (Modul 41)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10075

Ziel des Studienganges:

In diesem Modul werden haufig vorkommende psychiatrische
Krankheitsbilder, z.B. Demenz, Depression, Sucht, Psychose etc.
detailliert besprochen. Die Teilnehmerinnen sollen insbesondere
auch vor dem Hintergrund der Bedeutung von psychiatrischen
Erkrankungen fiir das ab 01.01.2017 geltende
Einstufungsmanagement lernen, richtige Einschatzungen
vornehmen und dementsprechend dokumentieren zu knnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Umgang mit psychiatrischen
Erkrankungen” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang
,Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Krankheitsbild Psychose

Diagnostik / Formen der schizophrenen Psychosen / Pflege bei
schizophrenen und schizoaffektiven Psychosen

Krankheitsbild Neurose
Angststérungen / Zwangsstérungen / Somatoforme Stérungen /
Belastungs- und Anpassungsstérungen / Dissoziative Stérungen

Krankheitsbilder Depression und Manie

Affektive Stérungen / Depressive Symptome / Manische
Symptome / Symptome bei bipolar I- und bipolar Il — Stérungen /
Symptome der Zyklothymia / Dysthymia / Assessment

Krankheitsbild der Demenz

Das ,,medizinische” Krankheitsbild der Demenz / Das pflegerische
Krankheitsbild der Demenz / Pflegerische Aspekte bei der
Demenz / Assessment- und Diagnoseinstrumente bei demenziell
Erkrankten / Exkurs: Demenz bei Menschen mit geistiger
Behinderung

Gerontopsychiatrische Sonderformen

Abhdngigkeit im Allgemeinen / Alkohol /
Medikamentenabhdngigkeit / Drogenabhédngigkeit /
Schlafstérungen und deren Folgen

Therapieformen
Psychopathologischer Befund / Klassifikation und Epidemiologie
/ Diagnostik in der Psychiatrie
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Palliative Care

l‘n

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Palliative-Care*:

e  Fachkraft fiir Palliative Care

e Palliative Care-Assistent/in

e Betreuen und Begleiten in der Palliative Care (Modul 29)

e Medizinisch-pflegerische Aspekte fiir Palliative Care (Modul 30)
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Fachkraft fur Palliative Care
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10004

Ziel des Studienganges:

Fachkrafte aus dem Tatigkeitsfeld Pflege und Psychologie sollen
weitgehend umfassende Kenntnisse und
Handlungskompetenzen im Palliative Care — Bereich erwerben.
Der Studiengang orientiert sich am Curriculum der Malteser in
Bonn.

Neben den grundlegenden Kenntnissen in der Betreuung von
Sterbenden werden die wesentlichen medizinischen Aspekte
besprochen und geschult.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 3 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 192 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 464
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

,Fachkraft fur Palliative Care” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.691,20 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /

Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 29 Betreuen und Begleiten in der Palliative Care

Einfiihrung in Palliative Care / Soziale Aspekte der Palliative Care
/ Sterbe- und Trauerbegleitung / Gesprdéchsfiihrung fiir Palliative
Care / Selbsterfahrung und Psychohygiene fiir Palliative Care /
Juristische Aspekte der Palliative Care

Modul 30 Medizinisch-pflegerische Aspekte fiir Palliative Care
Einfiihrung in begleitende Therapieformen in der Palliative Care /
Ausgewdhlte Symptome / Krankheitsbilder in der Palliative Care

/ Umgang mit Schmerzen / Qualitdtssicherung der Palliativen
Pflege

Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 80 Stunden
moglich.
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Palliative Care-Assistent/in
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10027

Ziel des Studienganges:

Alle Mitarbeiterinnen in der Pflege, Examinierte, aber auch
Pflegeassistentinnen und Pflegehilfskrafte aus dem
Tatigkeitsfeld Betreuung und Pflege sollen fiir ihren
Tatigkeitsbereich Kenntnisse und Handlungskompetenzen im
Palliative Care - Bereich erwerben.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiter/innen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 2 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 4 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 128 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 332
Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses Studiengangs
wird das Zertifikat mit dem Titel ,Palliative Care-Assistent/in“
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.925,60 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Fachkrafte konnen nach Belegung eines medizinisch
ausgerichteten Vertiefungskurses ein Zertifikat zur "Fachkraft fir
Palliative Care" erwerben.

Seminarthemen:
Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge
Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /

Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 29 Betreuen und Begleiten in der Palliative Care

Einfiihrung in Palliative Care / Soziale Aspekte der Palliative Care
/ Sterbe- und Trauerbegleitung / Gesprdéchsfiihrung fiir Palliative
Care / Selbsterfahrung und Psychohygiene fiir Palliative Care /
Juristische Aspekte der Palliative Care

Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV — ist bis zu 40 Stunden
moglich.
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Betreuen und Begleiten in der Palliative Care (Modul 29)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10050

Ziel des Studienganges:

Alle Mitarbeiterinnen in der Pflege, Examinierte, aber auch
Pflegeassistentinnen und Pflegehilfskrafte aus dem
Tatigkeitsfeld Betreuung und Pflege sollen fiir ihren
Tatigkeitsbereich wichtige Grundkenntnisse und
Handlungskompetenzen im Palliative Care-Bereich erwerben.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Betreuen und Begleiten in der
Palliative Care” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Ubergeordneten Studiengdngen
,Fachkraft fur Palliative Care” und ,Palliative Care-Assistent/in“
aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Einfiihrung in die Palliative Care

Historische Entwicklung von Hospizarbeit und Palliative Care /
Orientierung und Haltungen in der Palliative Care /
Anwendungsbereiche von Palliative Care / Organisationsformen
von Palliative Care und Hospizarbeit / wesentliche
Krankheitsbilder /

Soziale Aspekte in der Palliative Care

Einfiihrung in die psychologisch-soziale Dimension /
Krankheitsbewdiltigung / Umgang mit Raktionsmustern und
wechselnden Bediirfnissen / Die Balance von Nédhe und Distanz /
Die verdnderte Sexualitdt

Sterbe- und Trauerbegleitung

Sterben aus gesellschaftlich-historischer Perspektive /
Sterberituale in unterschiedlichen Weltregionen und in weltlicher
Kultur / Die Versorgung und Wiirdigung des Toten / Die
Angehdrigen / Trauernde Verstehen und begleiten

Gesprdchsfiihrung fiir Palliative Care

Kommunikation und Kommunikationsmodelle / Fragetechnik /
Grundhaltung im Gesprdéch / Voraussetzungen fiir konstruktive
Gesprdche / Regeln, wie Sie Argumente richtig vorbringen /
Typische Kommunikationsfehler / Kommunikationsziele fiir
Besprechungsleiter und Teilnehmende / Gespréiche mit
Vorgesetzten / Feedbackgespridche / Gesprdche mit Sterbenden /
Gesprdche mit Angehérigen

Selbsterfahrung und Psychohygiene fiir Palliative Care

Sterben und Pflegen / Belastungsursachen und Konfliktfelder bei
der Betreuung Sterbender / Folgen inaddquater
Belastungsbewidltigung / Sterben und Tod aushalten:
Méglichkeiten der Selbstpflege / Entspannungsméglichkeiten zur
Selbstpflege /

Juristische Aspekte der Palliative Care

(Privatrechtliche) Haftung aus unerlaubter Handlung, §§ 823 ff
BGB / Betreuungsrecht / Freiheitsentziehung / Strafrecht /
Sterbehilfe / Auswahl wichtiger Rechtsvorschriften
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Medizinisch-pflegerische Aspekte fiir Palliative Care

(Modul 30)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10063

Ziel des Studienganges:

Examinierte Mitarbeiterlnnen/Fachkréfte aus dem Tatigkeitsfeld
Pflege, Medizin und Psychologie sollen weitgehend umfassende
Kenntnisse und Handlungskompetenzen im Palliative Care —
Bereich erwerben. Behandlungspflegerische Aspekte werden so
vermittelt, dass Klarheit darlber entsteht, welche MalRnahmen
nur Fachkréfte und welche MalRnahmen auch andere
Mitarbeiterinnen durchfiihren dirfen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige pflegespezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Medizinisch-pflegerische
Aspekte fir Palliative Care” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Foérdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Fachkraft fir Palliative Care” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Einfiihrung in begleitende Therapieformen in der Palliative Care
Stimulation der Sinne / Basale Stimulation / Atherische Ole,
Einreibungen und Massagen / Kindsthetik /
Entspannungsgeschichten mit autogenen Trainingselementen /
Subkutantherapie

Ausgewdhlte Symptome / Krankheitsbilder in der Palliative Care
Basiskonzept der professionellen Pflege /
Mundschleimhautprobleme / Erndhrungsprobleme /
Epigastrisches Syndrom / Ubelkeit (Nausea) und Erbrechen
(Emesis) / Schluckstérungen (Dysphagie) / Sodbrennen /
Schluckauf (Singultus) / Durchfall / Obstipation / Obstruktion
(lleus) / Terminale Dehydratation / Exsikkose / Bewegung- und
Wahrnehmungsprobleme, Lagerung / Atemprobleme /
Hautprobleme / Verwirrtheit / Delirantes Syndrom

Umgang mit Schmerzen

Was ist Schmerz / Schmerzdimensionen / -Komponenten /
Schmerzerfassung / Schmerzen wahrnehmen und verstehen /
Skalen zur aktuellen Messung von Schmerzen / Schmerztherapie

Qualitéitssicherung in der Palliativen Pflege

Pflegeplanung / Die Pflegedokumentation / Der richtige Umgang
mit Assessmentinstrumenten / Kundenorientierte Ablauf- und
Aufbauorganisationen
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Grundlagenkenntnisse in der Alten- und Krankenpflege

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Grundlagenkenntnisse in der Alten- und Krankenpflege:

e Assistenzkraft im Pflege- und Betreuungsbereich

e  Betreuungskraft nach § 43b SGB XI

e  Grundpflege (Modul 17)

e Hauswirtschaftliche Versorgung im Alter (Modul 18)
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Assistenzkraft im Pflege- und Betreuungsbereich
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10002

Ziel des Studienganges:

Ziel des Studienganges ist es, unterstiitzend alle Tatigkeiten, die
in einem Pflegebereich anfallen, ausfiihren zu kénnen.
Insbesondere sollen Pflegefachkrafte durch diese
LAssistenzkrafte” entlastet und gestiitzt werden. Der
Studiengang umfasst neben Leistungen in der Betreuung auch
die medizinisch-pflegerischen Aspekte, die eine Assistenzkraft
kénnen und wissen muss.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann grundsatzlich jeder. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder besondere Qualifikationen sind nicht
notwendig.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang besteht aus 9 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 18 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 576 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 1256
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

»Assistenzkraft im Pflege- und Betreuungsbereich” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 6.606,56 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Foérdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten
Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /

Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder

des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 17 Grundpflege
Kérperpflege / Erndhrung / Mobilitédt / prophylaktische

Mafinahmen

Modul 18 Hauswirtschaftliche Versorqung im Alter

Kundenorientierung / Gesprdchsfiihrung fiir Basismitarbeiter /
Hotelangebote / Altersgerechte Erndhrung

Modul 19 Grundlagen der Behandlungspflege fiir Hilfskrdfte
Umgang mit Arzneimitteln / Bilanzierung im Rahmen der

Behandlungspflege / Einfache Behandlungspflege / Versorgung
einfacher Wunden / Notfall- und Haftungsrecht

Modul 21 Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und

Hygiene
Anatomie / Physiologie / Hygiene

Modul 22 Krankheitslehre und Krankenbeobachtung
Krankheitslehre / Krankheitsbeobachtung

Modul 28 Beriihren und Bewegen in der Pflege

Basale Stimulation / Kindsthetik / Lagerungstechniken /
Seniorengymnastik

Modul 29 Betreuen und Begleiten in der Palliative Care

Einfiihrung in Palliative Care / Soziale Aspekte der Palliative Care
/ Sterbe- und Trauerbegleitung / Gesprdéchsfiihrung fiir Palliative
Care / Selbsterfahrung und Psychohygiene fiir Palliative Care /
Juristische Aspekte der Palliative Care

83


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Betreuungskraft nach § 43b SGB XI
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10001

Ziel des Studienganges:

Der Studiengang soll befdhigen, besondere Kompetenzen im
Sinne der erstmals im August 2008 erlassenen
Betreuungskréafterichtlinie zu erwerben und damit insbesondere
Pflegebediirftige mit besonderem Betreuungsbedarf optimal
versorgen zu kdnnen. Medizinisch-pflegerische Leistungen
werden von Alltagsbegleiterinnen grundsatzlich nicht verlangt.
Dieser Studiengang ist fur alle Mitarbeiterlnnen in
Pflegeeinrichtungen geeignet, unabhangig von ihrer
Grundqualifikation und damit auch gegebenenfalls fir
pflegeunerfahrene Quereinsteiger.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann grundsatzlich jeder. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder besondere Qualifikationen sind nicht
notwendig.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 3 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 192 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 464
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
»,Betreuungskraft nach § 43b SGB X|“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.440,64 €

Diese von der zustandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:

Modul 01 Umgang mit demenziell Erkrankten

Psychiatrische Krankheitsbilder / Krankheitsbild der Demenz /
Biographiearbeit / Milieutherapie / Validation / Handlungsfelder
des Sozialen Dienstes

Modul 02 Psychologische Handlungskonzepte in der Pfleqge

Einfiihrung in die Psychologie / Psychohygiene / Selbstreflexion /
Umgang mit herausforderndem Verhalten / Fallbesprechung

Modul 28 Beriihren und Bewegen in der Pflege

Basale Stimulation / Kindsthetik / Lagerungstechniken /
Seniorengymnastik

Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 80 Stunden
maoglich.
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Grundpflege (Modul 17)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10058

Ziel des Studienganges:

Ziel der MaRnahme ist es, Menschen zu befdhigen, im Alten-
und Krankenpflegebereich grundpflegerische Tatigkeiten zu
ibernehmen. Diese Tatigkeiten missen dabei nicht einer
Fachkraft vorbehalten sein.

Personen mit unterschiedlichsten beruflichen Qualifikationen
sollen befahigt werden, die Aufgaben im Pflegebereich zu
libernehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Grundpflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu dem Uibergeordneten Studiengang
LAssistenzkraft im Pflege- und Betreuungsbereich” aufgestockt
werden.

Seminarthemen:

Kérperpflege

Gewohnheiten / Kleidung / Mobilisation und Lagerung / Aktivitét
/ Hautzustand / Prothesen, Seh- und Hérhilfen / Ausscheidungen
/ Inkontinenz

Erndhrung
Grundlagen der Erndhrungslehre / Ernéhrungszustand und —

verhalten / Nahrungsaufnahme / Einschrdnkungen und
Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme

Mobilitit

Bewegungsféhigkeit / Einschrénkungen der Bewegungsfdhigkeit
/ Unterstlitzung der Bewegung / Zu Bett gehen, An- und
Ausziehen, Gehen, Stehen, Treppen steigen

Prophylaktische MafSnahmen
Definition einer Prophylaxe / Ausgewdhlte Prophylaxen, u.a.:
Sturz, Dekubitus, Thrombose, Pneumonie
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Hauswirtschaftliche Versorgung im Alter (Modul 18)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10059

Ziel des Studienganges:

Die im Haushalt taglich anfallenden Aufgaben bedeuten schon
flr einen nicht pflegebedurftigen Menschen jede Menge Arbeit.
Flr altere Menschen sind diese Aufgaben jedoch oft kaum mehr
zu bewaltigen. In diesem einmoduligen Studiengang sollen die
Teilnehmerlnnen befahigt werden, die dlteren bzw.
krankheitsbedingt eingeschrankten Menschen dabei effektiv zu
unterstiitzen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Hauswirtschaftliche Versorgung
im Alter” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 862,64 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
»Assistenzkraft im Pflege- und Betreuungsbereich” aufgestockt
werden.

Seminarthemen:

Kundenorientierung

Persénlicher Kundenkontakt / Kunden kennenlernen /
Kundenzufriedenheit iiberpriifen / Problemlésungen bieten /
Kundengerechte Organisation / Kundenfreundliche Mitarbeiter

Grundlagen der Gesprdchsfiihrung

Kommunikation und Kommunikationsmodelle / Fragetechnik /
Grundhaltung im Gespréich / Voraussetzungen fiir konstruktive
Gesprdche / Regeln, wie Sie Argumente richtig vorbringen /
Typische Kommunikationsfehler / Kommunikationsziele fiir
Besprechungsleiter und Teilnehmende / Besonderheiten von
Gesprdchen mit Basismitarbeitern

Hotelangebote
Integrative Angebote / Leistungsspektrum / Speiseversorgung /

Hauswirtschaft

Altersgerechte Erndhrung

Grundlagen der Ernéhrung / Energiebedarf / Energieliefernde
Ndhrstoffe / Nichtenergieliefernde Néhrstoffe / Charakteristika
der altersgerechten Ernéhrung / Erndhrungsgewohnheiten /
Erndhrungszustand / Nahrungsaufnahme / Hilfestellung beim
Essen / Hilfestellung beim Trinken
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Bertihren und Bewegen

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Beriihren und Bewegen*:

e  Fachkraft fiir Basale Stimulation

Fachkraft fiir Kindsthetik

Basale Stimulation — Grundlagenkurs (Modul 24)
Basale Stimulation — Aufbaukurs (Modul 25)
Kinasthetik — Grundlagenkurs (Modul 26)
Kinasthetik — Aufbaukurs (Modul 27)

Berlihren und Bewegen in der Pflege (Modul 28)
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Fachkraft fiir Basale Stimulation
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10008

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang sollen Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Basalen Stimulation so vermittelt werden, dass der/die
Teilnehmende danach in der Lage ist, selbststandig und sicher
basal stimulierend zu arbeiten und gegebenenfalls anderen
Kollegen/innen die Prinzipien der Basalen Stimulation zu
erklaren und zu zeigen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 2 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 204
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Fachkraft fur Basale Stimulation” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.144,44 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 24 Basale Stimulation - Grundlagenkurs

Basale Stimulation Grundlagenkurs-Teil 1 / Basale Stimulation
Grundlagenkurs-Teil 2

Modul 25 Basale Stimulation - Aufbaukurs
Basale Stimulation Aufbaukurs-Teil 1 / Basale Stimulation
Aufbaukurs-Teil 2
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Fachkraft fiir Kinasthetik
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10009

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang sollen kinadsthetische Kenntnisse und
Fahigkeiten so vermittelt werden, dass der/die Teilnehmende
danach in der Lage ist, selbststandig und sicher kinasthetisch zu
arbeiten und gegebenenfalls anderen Kollegen/innen die
Prinzipien des kindsthetischen Handelns zu erklaren und zu
zeigen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 2 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den Lern- und Priifungsphasen werden 204
Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel
,Fachkraft fur Kinasthetik” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.144,44 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang kdnnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 26 Kindsthetik - Grundlagenkurs
Kindsthetik Grundlagenkurs-Teil 1 / Kindsthetik Grundlagenkurs-

Teil 2

Modul 27 Kindsthetik - Aufbaukurs
Kindsthetik Aufbaukurs-Teil 1 / Kindsthetik Aufbaukurs-Teil 2
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Basale Stimulation — Grundlagenkurs (Modul 24)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10044

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang sollen Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Basalen Stimulation so vermittelt werden, dass der/die
Teilnehmende danach in der Lage ist, zumindest teilweise
selbststandig und sicher basal stimulierend zu arbeiten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Basale Stimulation -
Grundlagenkurs” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Fachkraft fir Basale Stimulation” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Basale Stimulation — Grundlagenkurs

In Teil 1 werden schwerpunktmdfig theoretische Grundlagen
vermittelt, so u.a.: Einfiihrung in die Basale Stimulation / Ziele
der Basalen Stimulation / Wahrnehmung / Wege der
Wahrnehmung / Wahrnehmungsstérungen / Techniken der
Basalen Stimulation

Basale Stimulation — Grundlagenkurs

In Teil 2 wird schwerpunktmdfSig praktisch gelibt. Es werden
dabei Techniken der somatischen, vibratorischen und
vestibuldren Stimulation bevorzugt.
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Basale Stimulation — Aufbaukurs (Modul 25)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10043

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang sollen Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Basalen Stimulation so vermittelt und vertieft werden, dass
der/die Teilnehmende danach in der Lage ist, iberwiegend
selbststandig und sicher basal stimulierend zu arbeiten und
anderen Kollegen/innen die Prinzipien der Basalen Stimulation
zu erklaren und zu zeigen. Grundlagenkenntnisse werden
vorausgesetzt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Grundkenntnisse fiir das
Erreichen des Bildungsziels werden vorausgesetzt.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Basale Stimulation - Aufbaukurs”
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Foérdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
»Fachkraft flir Basale Stimulation” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Basale Stimulation — Aufbaukurs (Teil 1)

Zundchst erfolgt eine Wiederholung der Inhalte des
Grundlagenkurses zur Einflihrung. Danach werden verschiedene
erweiternde Techniken der Basalen Stimulation erkldrt und
gelibt: Stimulation des Geschmackssinns / Stimulation des
Geruchssinns / Stimulation des Hérsinns / Stimulation des
Sehsinns

Basale Stimulation — Aufbaukurs (Teil 2)
In diesem Teil erfolgen vertiefende praktische Ubungen zu allen
angesprochenen und gelernten Techniken.

91


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Kindsthetik — Grundlagenkurs (Modul 26)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10061

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang sollen kindsthetische Kenntnisse und
Fahigkeiten so vermittelt werden, dass der/die Teilnehmende
danach in der Lage ist, zumindest teilweise selbststandig und
sicher kinasthetisch zu arbeiten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Kinasthetik - Grundlagenkurs”
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
,Fachkraft fir Kindsthetik” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Kindsthetik — Grundlagenkurs (Teil 1)

In Teil 1 werden schwerpunktmdfig theoretische Grundlagen
vermittelt, so u.a.: Einfiihrung in die Kindsthetik in der Pflege /
Die sechs ,Prinzipien, Konzepte”: Interaktion, Funktionale
Anatomie, Menschliche Bewegung, Anstrengung, Menschliche
Funktionen und Umgebung. Das Seminar wird durch praktische
Ubungen bereichert.

Kindsthetik — Grundlagenkurs (Teil 2)
In Teil 2 wird schwerpunktmdpfig praktisch gelibt.
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Kindsthetik — Aufbaukurs (Modul 27)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 — 10060

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang sollen kinadsthetische Kenntnisse und
Fahigkeiten so vermittelt und vertieft werden, dass der/die
Teilnehmende danach in der Lage ist, iberwiegend selbststandig
und sicher kindsthetisch zu arbeiten und anderen
Kollegen/innen die Prinzipien des kindsthetischen Handelns zu
erklaren und zu zeigen. Grundlagenkenntnisse werden
vorausgesetzt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Grundkenntnisse fir das
Erreichen des Bildungsziels werden vorausgesetzt.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel , Kinasthetik - Aufbaukurs”
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdndigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Foérdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Ubergeordneten Studiengang
»Fachkraft fur Kinasthetik” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Kindsthetik — Aufbaukurs (Teil 1)

Zundchst erfolgt eine Wiederholung der Inhalte des
Grundlagenkurses zur Einflihrung. Danach werden verschiedene
Techniken der Kindsthetik erkldrt und gelibt.

Kindsthetik — Aufbaukurs (Teil 2)

In diesem Teil erfolgen vertiefende praktische Ubungen zu allen
angesprochenen und gelernten Techniken. Dieser Kursteil soll vor
allem den Teilnehmerinnen Selbstsicherheit vermitteln.
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Beriihren und Bewegen in der Pflege (Modul 28)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 — 10049

Ziel des Studienganges:

Dieser einmodulige Studiengang vermittelt den
Teilnehmerlnnen u.a., wie sie im Rahmen ihrer Pflegetatigkeit
korperliche Belastungen reduzieren und gleichzeitig Menschen
zur Bewegung aktivieren kdnnen. Gesundheitsschutz fir den
Einen und Forderung der aktiven Teilnahme des Anderen sind
durch fachgerechtes Handeln maglich.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Beriihren und Bewegen in der
Pflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengangen , Assistenzkraft
im Pflege- und Betreuungsbereich” und ,,Betreuungskraft nach
§ 43 b SGB XI“ aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Basale Stimulation

Einleitung in die Basale Stimulation / Das Konzept — Ein Uberblick
/ Zentrale Ziele der Basalen Stimulation / Propriozeption und
Geddchtnis / Wahrnehmung /

Die Beriihrungsqualitdt der Basalen Stimulation / Die
biographische Anamnese / Krankenbeobachtung / Ursachen fiir
Wahrnehmungsstérungen / Umsetzungsméglichkeiten der
Basalen Stimulation in den pflegerischen Alltag /
Stimulationsangebote

Kindsthetik

Einfiihrung in die Kindsthetics in der Pflege / Interaktion /
Funktionale Anatomie / Menschliche Bewegung / Anstrengung /
Menschliche Funktionen / Umgebungsgestaltung

Lagerungstechniken
Bedeutung der Kérperlage / Bettldgerigkeit / Verhinderung von
Dekubiti / Einsatz spezieller Lagerungstechniken wie Bobath

Seniorengymnastik
Seniorengymnastik in der Gruppe / Gymnastik mit Bettldgerigen
/ Sturzprophylaxe
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Allgemeine Behandlungspflege und Medizinische Fachkenntnisse

T —
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Allgemeine Behandlungspflege und Medizinische Fachkenntnisse”:

Fachkraft in der Behandlungspflege

Medizinische Grundkenntnisse in der Pflege

Fachkenntnisse fir Schwesternhelfer/innen

Grundlagen der Behandlungspflege fur Hilfskrafte (Modul 19)

Behandlungspflege fur Fachkrafte — Auffrischung (Modul 20)

Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und Hygiene (Modul 21)

Krankheitslehre und Krankenbeobachtung (Modul 22)

Fachkenntnisse in Pneumologie (Modul 23)

Grundlagen der ,,Deligierbaren Behandlungspflege” fiir Schwesternhelfer/innen (Modul 42)
Vertiefung der ,Deligierbaren Behandlungspflege” fiir Schwesternhelfer/innen (Modul 43)

95


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Fachkraft in der Behandlungspflege
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 -10012

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden alle wichtigen Themen der
medizinischen Behandlungspflege behandelt. Der Lehrgang ist
geeignet fir alle Pflegefachkrafte, die als Berufsriickkehrer den
Seminarstoff wiederholen wollen und dartber hinaus fir all
diejenigen Mitarbeiter, die als berufstatige Quereinsteiger im
Bereich erstmalig qualifiziert werden sollen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiter/innen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 3 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 6 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 192 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den eingegliederten Lern- und Prifungsphasen
werden 464 Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses
Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel ,Fachkraft in der
Behandlungspflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.491,68 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 19 Grundlagen der Behandlungspflege fiir Hilfskrdfte
Umgang mit Arzneimitteln / Bilanzierung im Rahmen der

Behandlungspflege / Erndhrung im Rahmen der
Behandlungspflege / Einfache Behandlungspflege / Versorgung
einfacher Wunden / Notfall- und Haftungsrecht

Modul 21 Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und

Hygiene
Anatomie / Physiologie / Hygiene

Modul 22 Krankheitslehre und Krankenbeobachtung
Krankheitslehre / Krankheitsbeobachtung
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Medizinische Grundkenntnisse in der Pflege
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10026

Ziel des Studienganges: Seminarthemen:
In diesem Studiengang werden allen Teilnehmenden, in der Modul 21 Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und
Regel berufliche Quereinsteiger, die zukiinftig in der Pflege Hygiene

arbeiten wollen, medizinische Fachkenntnisse vermittelt. Der Anatomie / Physiologie / Hygiene

Lehrgang soll trotz der Kiirze medizinisch — pflegerische Modul 22 Krankheitslehre und Krankenbeobachtung

Kenntnisse (auch einschlieRlich Krankheitslehre und Krankheitslehre / Krankheitsbeobachtung
Krankenbeobachtung) so vermitteln, dass der/die Teilnehmende
eine Basis hat, um zukinftig mit verschiedensten

Krankheitsbildern besser umgehen zu kénnen. Es kénnen
durchaus auch berufliche Riickkehrer, die bereits ein
Pflegeexamen haben, an diesem Studiengang teilnehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 2 Modulen und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 4 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 128 Seminarstunden vorgesehen.
Zusammen mit den eingegliederten Lern- und Priifungsphasen
werden 332 Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses
Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel ,Medizinische
Grundkenntnisse in der Pflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.862,52 €

Diese von der zustandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Der Studiengang kann zu dem Studiengang , Fachkraft in der
Behandlungspflege” aufgestockt werden.
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Fachkenntnisse fiir Schwestern- und Pflegediensthelfer/innen
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10031

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmer/in soll durch den Studiengang bef3higt
werden, in einem ambulanten Dienst auch ohne
Fachkraftausbildung im medizinisch-pflegerischen Bereich
bestimmte Tatigkeiten ausfiihren zu diirfen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann grundsatzlich jeder. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder besondere Qualifikation sind nicht
notwendig.

Dauer / Modulsystem:

Dieser Studiengang besteht aus 2 Modulen und dauert, wenn er
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 4 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 128 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 332 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel

,Fachkenntnisse fur Schwestern- und Pflegediensthelfer/innen”
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.862,52 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Module / Seminarthemen:
Modul 42 Grundlagen der ,Deligierbaren Behandlungspflege” fiir

Schwesternhelfer/innen

Grundlagen Anatomie und Physiologie / Grundlagen
Kérperpflege / Unterstiitzung bei der Kérperpflege /
Wahrnehmung und Beobachtung / Grundlagen der
Dokumentation / Grundlagen Hygiene / Rechtliche Grundlagen

Modul 43 Vertiefunqg der ,Deligierbaren Behandlungspflege“ fiir

Schwesternhelfer/innen
Ernéhrung im Alter / Prophylaxen / Mobilisation und

riickenschonendes Arbeiten / Erste Hilfe / Vitalwerte ermitteln
und Grundlagen der Behandlungspflege / Alter, Altern und
ethische Grundlagen / Umgang mit Tod und Sterben

Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 80 Stunden
moglich.
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Grundlagen der Behandlungspflege fiir Hilfskrafte (Modul 19)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10056

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden alle wichtigen Themen der
medizinischen Behandlungspflege behandelt. Der Lehrgang ist
geeignet fir alle, die Gber grundpflegerische Kenntnisse
verfligen und Kenntnisse fir den Bereich der Behandlungspflege
auffrischen oder erwerben wollen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fiir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Grundlagen der
Behandlungspflege fir Hilfskrafte” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengangen ,Fachkraft in der
Behandlungspflege” und ,Medizinische Grundkenntnisse in der
Pflege” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Umgang mit Arzneimitteln

Fach und sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln / Haltbarkeit
und Aufbrauchfristen

Bilanzierung im Rahmen der Behandlungspflege
Grundlagen der Bilanzierung / Besonderheiten der Bilanzierung
im Rahmen der Behandlungspflege

Erndhrung im Rahmen der Behandlungspflege

Grundlagen der Erndhrung / Altersgerechte Erndhrung /
Ernéhrungsgewohnheiten / Ernédhrungszustand /
Nahrungsaufnahme / Hilfestellung beim Essen und Trinken/

Einfache Behandlungspflege

Gabe von Medikamenten / Insulininjektionen / Blutzucker-,
Blutdruck und Gewichtskontrollen / Einreibungen und das An-
und Ausziehen von Kompressionsstriimpfen

Versorgung einfacher Wunden
Wundanamnese / Physiologie der Wundheilung /
Wundbehandlung

Notfall- und Haftungsrecht

Grundlagen des Notfallrechts / Notfallecht in der Altenpflege /
Haftungsrecht — Einfiihrung / (Privatrechtliche) Haftung aus
unerlaubter Handlung, §§ 823 ff BGB / Privatrechtliche Haftung
aus Vertrag / Offentlich-rechtliche Haftung aus dem Strafrecht /
Delegation drztlicher Mafsnahmen auf Pflegekrifte / Elemente
eines Pflegedokumentationssystems / Schutz der Privatsphdre
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Behandlungspflege fiir Fachkrafte — Auffrischung (Modul 20)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10046

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden alle wichtigen Themen der
medizinischen Behandlungspflege behandelt. Der Lehrgang ist
geeignet fir alle Pflegefachkrafte, die als Berufsriickkehrer den
Seminarstoff wiederholen wollen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige pflegespezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Behandlungspflege fir
Fachkrafte — Auffrischung” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdndigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:

Spezielle Krankheitslehre

Herz-Kreislauf- und Gefdf3system / Atmungssystem /
Verdauungssystem / Harnsystem, Wasser-, Elektrolythaushalt /
Hormonsystem und Stoffwechsel / Blut- und Immunsystem /
Bewegungssystem / Nervensystem / Sinnesorgane Augen und
Ohr / Haut / Geschlechtsorgane / Psyche / Organiibergreifende
Infektionen

Medikamentenmanagement

Fach und sachgerechter Umgang mit Medikamenten /
Grundlagen, Voraussetzungen und Durchfiihrung der
Medikamentengabe / Stellen und Verabreichen von
Medikamenten / Umgang mit Bedarfsmedikation / Neben- und
Wechselwirkungen von Medikamenten und Nahrungsmitteln /
Dokumentation / Haltbarkeit und Aufbrauchfristen

Injektionen, Infusionen und Katheterisierung
Infektionen / Infusionen / Katheterisierung

Wundmanagement

Wundanamnese / Physiologie der Wundheilung /
Wundbehandlung / Schmerzmanagement /
Wunddokumentation

Notfallmanagement

Erkennen von verschiedenen Notfallsituationen / Einleiten
lebensrettender MafSnahmen / Training mit dem
automatisierten externen Defibrillator / Training von
Herzdruckmassage und Beatmung / Reanimationstraining bei
beatmeten Patienten / NotfallmafSnahmen bei Patienten mit
Trachealkaniilen

Erndhrung in der Altenpflege

Energiebedarf / Energieliefernde Nédhrstoffe /
Nichtenergieliefernde Ndhrstoffe / Charakteristika der
altersgerechten Erndhrung / Ernédhrungsgewohnheiten /
Ernéhrungszustand / Nahrungsaufnahme
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Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und Hygiene (Modul 21)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10064

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden allen Teilnehmerlnnen, auch
beruflichen Quereinsteigerinnen, die zuklnftig in der Pflege
arbeiten wollen, medizinische Fachkenntnisse vermittelt. Der
Lehrgang soll trotz der Kiirze medizinisch — pflegerische
Kenntnisse (auch einschlieRlich Krankheitslehre und
Krankenbeobachtung) so vermitteln, dass der/die Teilnehmende
eine Basis hat, um zukinftig mit verschiedensten
Krankheitsbildern besser umgehen zu kénnen. Es kdnnen
durchaus auch berufliche Riickkehrer, die bereits ein
Pflegeexamen haben, an diesem Studiengang teilnehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fur das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Grundkenntnisse in Anatomie,
Physiologie und Hygiene“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengangen ,Fachkraft in der
Behandlungspflege” und ,Medizinische Grundkenntnisse in der
Pflege” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Anatomie

Die Zelle / Gewebe / Haut, Haare und Négel / Bewegungs- und
Stiitzapparat / Nervensystem / Sinnesorgane / Auge / Ohr / Nase
/Zunge

Physiologie
Herz- / Kreislaufsystem / Blut- und Immunsystem /

Atmungssystem / Verdauungssystem / Harnsystem /
Geschlechtsorgane / Hormonsystem

Hygiene

Einfiihrung in das Thema Hygiene in Pflegeeinrichtungen /
Mikrobiologie / Allgemeine Infektionslehre / Epidemiologie /
Grundlagen der Keimzahlverminderung / Desinfektion /
Allgemeine Hygiene / Hygiene bei libertragbaren Krankheiten /
Spezielle Hygiene bei Infektionskrankheiten / Abfallentsorgung /
Betriebshygiene in der Wdscherei / Legionellen und ihre
praktische Beseitigung / Bauliche Anforderungen der Hygiene
und HygienemafsSnahmen bei Bauarbeiten / Kiichenhygiene /
Abnahme, Lagerung und Versand von Mikrobiolog.
Probenmaterial / Hygienisch-mikrobiologische Untersuchungen /
Strukturierung der Arbeitsaufgabe in der Hygiene / Gesetzliche
Grundlagen in der Hygiene / Interessante Literatur zum Thema
Hygiene / Hygienepldne und sonstige Arbeitsanleitungen /
Erfassung nosokomialer Infektionen

101


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Krankheitslehre und Krankenbeobachtung (Modul 22)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10062

Ziel des Studienganges:

Das Ziel des Studienganges besteht darin, den Teilnehmerlnnen
auf der Basis der Krankheitslehre das Grundlagenwissen der
professionellen Krankenbeobachtung zu vermitteln. Durch die
gezielte Beobachtung z. B. von Korperfunktionen,
Krankheitssymptomen und Krankheitskomplikationen gewinnen
die Teilnehmerlnnen wichtige Informationen tber den
Krankheitszustand.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,, Krankheitslehre und
Krankenbeobachtung” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 920,04 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Studiengang kann zu den Studiengangen ,Fachkraft in der
Behandlungspflege” und ,Medizinische Grundkenntnisse in der
Pflege” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Krankheitslehre

Allgemeine einfiihrende Aspekte / Arzneimittellehre /
Atmungsorgane / Bewegungs- und Stiitzapparat / Blut- und
Immunsystem / Diabetes / Harnsystem / Haut /
Herzkreislaufsystem / Hormonsystem (Schilddriise) / Hygiene /
Nervensystem / Psyche / Sinnesorgane / Verdauungssystem

Krankheitsbeobachtung

Beobachtung / Das Menschenbild in der Pflege / Prophylaxen /
Zu beobachtende Kérperbereiche bzw. —funktionen: Atmung,
Herzaktivitét, Kérpertemperatur, Ernéhrung, Ausscheidung,
Kérperpflege und Kleidung, schwere oder chronische
Erkrankungen, Schlaf
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Fachkenntnisse in Pneumologie (Modul 23)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10067

Ziel des Studienganges:

Der Studiengang soll Kenntnisse liber pneumologische
Krankheitsbilder sichern und vertiefen. Zudem sollen
notwendige pflegerische Aspekte besprochen werden.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen konnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiter/innen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Fachkenntnisse in Pneumologie”
verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Pneumologische Krankheitsbilder
Asthma bronchiale / Akute und chronische Bronchitis / Chronisch

obstruktive Lungenerkrankung / pulmonale Hypertonie /

Bronchialkarzinom / Lungenemphysem / Pleuritis /
Lungenentziindung / Lungentuberkulose / Mukoviszidose /
Lungenfibrose / Pleuraerguss / Schlafapnoe-Syndrom /
Lungenembolie / Interstitielle Lungenerkrankungen

Trachealkaniilenmanagement

Trachealkanilen aus therapeutischer Sicht / Therapie
tracheotomierter Patientinnen und Patienten /
Dekanlierungsschema / Wichtige rechtliche Aspekte
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Grundlagen der ,Deligierbaren Behandlungspflege“ fiir Schwesternhelfer/innen

(Modul 42)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 — 10224

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmer/in soll durch den Studiengang bef3higt
werden, in einem ambulanten Dienst auch ohne
Fachkraftausbildung im medizinisch-pflegerischen Bereich
bestimmte Tatigkeiten ausfiihren zu diirfen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnahmen kann grundsatzllich jeder. Eine abgschlossene
Berufsausbildung oder besondere Qualifikation sind nicht
notwendig. Eine langjdhrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Grundlagen der , Deligierbaren
Behandlungspflege” fiir Schwesternhelfer/innen” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdndigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Dieser Grundlagenkurs kann durch weitere Belegung eines
Vertiefungskurses zu einem Zertifikat mit dem Titel
"Fachkenntnisse fur Schwestern- und Pflegediensthelfer/innen"
aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Modul 42 Grundlagen der ,Deligierbaren Behandlungspflege” fiir

Schwesternhelfer/innen

Grundlagen Anatomie und Physiologie / Grundlagen
Kérperpflege / Unterstiitzung bei der Kérperpflege /
Wahrnehmung und Beobachtung / Grundlagen der
Dokumentation / Grundlagen Hygiene / Rechtliche Grundlagen
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Vertiefung der ,Deligierbaren Behandlungspflege” fiir Schwesternhelfer/innen

(Modul 43)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 — 10225

Ziel des Studienganges:

Der/Die Teilnehmer/in soll durch den Studiengang befshigt
werden, in einem ambulanten Dienst auch ohne
Fachkraftausbildung im medizinisch-pflegerischen Bereich
bestimmte Tatigkeiten ausfiihren zu diirfen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann grundsatzlich jeder. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder besondere Qualifikation sind nicht
notwendig. Eine langjdhrige Berufsausbildung ist erwiinscht.
Grundkenntnisse tber die Grundlagen der deligierbaren
Behandlungspflege sollten vorhanden sein.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den Lern- und Prifungsphasen
werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Vertiefung der ,Deligierbaren
Behandlungspflege” fiir Schwesternhelfer/innen” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten

Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch

genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind

Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /

Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:

Zusammen mit dem Grundlagenkurs kann ein Zertifikat mit dem

Titel "Fachkenntnisse flr Schwestern- und
Pflegediensthelfer/innen" erworben werden.

Modul 43 Vertiefunqg der ,Deligierbaren Behandlungspflege“ fiir
Schwesternhelfer/innen

Erndhrung im Alter / Prophylaxen / Mobilisation und
riickenschonendes Arbeiten / Erste Hilfe / Vitalwerte ermitteln
und Grundlagen der Behandlungspflege / Alter, Altern und
ethische Grundlagen / Umgang mit Tod und Sterben
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AufSerklinische Intensivpflege

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Auferklinische Intensivpflege:

e  Fachkraft in der auBerklinischen Intensivpflege
e Behandlungspflegerische Grundlagen fiir auRRerklinische Intensivpflege (Modul 37)
e Grundlagen der Beatmung in der auRRerklinischen Intensivpflege (Modul 38)

Persénliche Studienberatung: 0271 405786-0 ,Bildung baut Briicken” 106
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Fachkraft in der auBerklinischen Intensivpflege
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10011

Ziel des Studienganges:

Mitarbeiterinnen von Pflegeeinrichtungen, die auRerklinische
Intensivpflege betreiben, sollen im besonderen MaRe geschult
werden, mit speziellen Krankheitsbildern/Patienten fachgerecht

umgehen zu kénnen, vor allem Koma- und Beatmungspatienten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegefachkrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 4 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 128 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den eingegliederten Lern- und Prifungsphasen
werden 392 Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses
Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel ,Fachkraft in der
auBerklinischen Intensivpflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 2.430,40 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 37 Behandlungspflegerische Grundlagen fiir

auferklinische Intensivpflege
Anatomie und Physiologie / Begleitende Therapieformen /

Ernédhrung und Medikamentengabe bei liegenden Personen /
Zugdnge und Ableitungen / Wundversorgung und
problematische Keime / Notfalltraining

Modul 38 Grundlagen der Beatmungq in der aufSerklinischen

Intensivpflege

Erkrankungen und Komplikationen bei Langzeitbeatmung /

Sekretmanagement bei Langzeitbeatmung /
Atemwegsmanagement / Rechtsfragen in der AufSerklinischen
Intensivpflege / Beatmungsgerdte und Uberwachung /
Besonderheiten auflerklinische Intensivpflege — Pddiatrie

Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 40 Stunden
maoglich.
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Behandlungspflegerische Grundlagen fiir auBBerklinische Intensivpflege (Modul 37)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10047

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden fiir den speziellen
Tatigkeitsbereich der auBerklinischen Intensivpflege die
erforderlichen Grundlagekenntnisse vermittelt. Speziell geht es
um den fachgerechten Umgang mit Koma- und
Beatmungspatienten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen konnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Behandlungspflegerische
Grundlagen fir auBerklinische Intensivpflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.016,80 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Mérz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang ,Fachkraft in der
aulerklinischen Intensivpflege” aufgestockt werden.

Seminarthemen:

Anatomie und Physiologie

Obere Luftwege / Untere Luftwege / Physiologie und Mechanik
der Atmung / Atemmechanik und Atmungsregulation /
Ergdnzungen zur Seminarunterlage / Thorakal-retstriktive
Erkrankungen / Obesitas-Hypoventilations-Syndrom /
Neuromuskulére Erkrankungen / Obstruktive
Atemwegserkrankungen

Zugéinge und Ableitungen
Nasogastrale Sonde (Magensonde) Oral oder Nasal / Perkutane

Endoskopische Gastrotomie (PEG) / Jejunale Erndhrungssonde /
liber eine perkutane endoskopische Gastrostomie / Weitere
Sonden / Sondenméglichkeiten / Pflege der Ernéhrungssonden /
Komplikationen der endoskopischen angelegten Sonden und ihr
Management / Vendse Zugdnge / Harnableitung

Wundversorgung und problematische Keime

Wundversorgung / Dokumentation / Phasengerechte
Wundversorgung / Problemkeime /

Begleitende Therapieformen

Trachealkaniilenmanagement / Basale Stimulation / Weaning /
Peep / Trigger / Schluckstérungen = Dysphagien / Kostphase bei
Schluckpatienten

Erndhrung und Medikamentengabe bei liegenden Sonden
Sondenerndhrung / Ndhrstoffe / Kontraindikation , Enterale
Erndhrung”/ Verschiedene Erkrankungen und ihre Auswirkungen

beziiglich der Ernéhrung mittels Sonde / Pflegeschwerpunkte im
Zusammenhang mit Sondenerndhrung / Weitere Informationen /
Medikamentengabe bei Erndhrungssonde / Arzneiformen und
deren Applikationen bei enteraler Erndhrung

Notfalltraining

Erkennen von verschiedenen Notfallsituationen / Einleiten
lebensrettender Mafinahmen / Training mit dem
automatisierten externen Defibrillator / Training von
Herzdruckmassage und Beatmung / Reanimationstraining bei
beatmeten Patienten / NotfallmafSnahmen bei Patienten mit
Trachealkaniilen
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Grundlagen der Beatmung in der auBerklinischen Intensivpflege (Modul 38)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10045

Ziel des Studienganges:

Dieser Studiengang richtet sich an alle Mitarbeiterinnen, die in
der auBerklinischen Intensivpflege tatig sind. In diesem
Studiengang geht es speziell und schwerpunktmaRig um die
Pflege von Beatmungspatientinnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine pflegespezifische Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 164 Gesamtstunden bescheinigt.

Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Grundlagen der Beatmung in der
auBerklinischen Intensivpflege” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.016,80 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang ,,Fachkraft in der
aulerklinischen Intensivpflege” aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Atemwegsmanagement
Anatomie / Tracheotomie / Laryngektomie

Erkrankungen und Komplikationen bei Langzeitbeatmung
Schlafstérungen / Schmerz / Harnwegsinfektionen / Erbrechen /
Diarrhoe / Psychosoziale Belastungen der Patienten / Mégliche
Hilfen fiir die Patienten / Psychohygiene / Soziale Rolle /
Rollenkonflikt / Auferklinische Beatmung bei CRI — ethische
Betrachtung

Sekretmanagement bei Langzeitbeatmung

Gerdte / Hochfrequenz — Brustwandoszillation/ SmartVest /
Indikationen / Kontraindikationen / Highflowgenerator /
Therapie im Uberblick

Beatmungsgerdte und Uberwachung

Anatomie/Physiologie / Pathologie / Ziele der Heimbeatmung /
Beatmungszugdnge / Beatmungsformen / Atemgaskondition /
Sauerstofftherapie / Monitoring — Pulsoxymetrie /
Sekretmanagement

Besonderheiten aufSerklinischer Intensivpflege — Pédiatrie
Anatomische und physiologische Besonderheiten bei Kindern /
Besonderheiten in der Beatmung von Kindern / Erndhrung bei
Beatmung / Notfallmafinahmen und Sicherheit in der hduslichen
Beatmungspflege

Rechtsfragen in der Auferklinischen Intensivpfleqge

Haftungsrecht / Betreuungsrecht / Delegation drztlicher
Mafinahmen auf Pflegekrdfte
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Wundmanagement
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich , Wundmanagement":

e  Wundexperte/in (angelehnt an ICW)
e Wundmanagement - Grundlagenmodul (Modul 35)
e Wundmanagement - Aufbaumodul (Modul 36)

110


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Wundexperte/in (angelehnt an ICW)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10038

Ziel des Studienganges:

Es gibt einen Expertenstandard "Versorgung von Menschen mit
chronischen Wunden", der in allen Pflegeeinrichtungen und
Kliniken umzusetzen ist. Dies geschieht mit Hilfe von
Wundexperten, die in diesem Studiengang qualifiziert werden
sollen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit staatlicher Anerkennung aus dem Alten-/Heilerziehungs-
/Kinder-/Krankenpflegebereich oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aus dem Bereich der Pflege vorweisen kann.
Eine langjahrige Berufserfahrung ist erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 4 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlusspriifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den eingegliederten Lern- und Priifungsphasen
werden 204 Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses
Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel ,Wundexperte/in
(angelehnt an ICW)“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.264,80 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 35 Wundmanagement - Grundlagenmodul

Anatomie und Physiologie der Haut / Pathophysiologie /
Wundmanagement/Wundarten / Schmerzmanagement

Modul 36 Wundmanagement - Aufbaumodul

Chronische Wunden / Kompressionstherapie / Erndhrung und
Wundauflagen / Rechtliche Aspekte und Dokumentation

Anlehnung an ICW:
Der Studiengang orientiert sich inhaltlich und organisatorisch an
den Empfehlungen des ICW.

Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum — nach AZAV —ist bis zu 16 Stunden
moglich.
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Wundmanagement - Grundlagenmodul (Modul 35)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10078

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang geht es um Grundlagenkenntnisse, die im
Wundmanagement beachtet werden missen. Dieser
Studiengang ist Teil des Studiengangs zum/r ,Wundexperten/in
(angelehnt an ICW)“.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterinnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige pflegespezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Wundmanagement -

Irt

Grundlagenmodul“ verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Flr diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang ,Wundexperte/in
(angelehnt an ICW)“ aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Anatomie und Physiologie der Haut
Haut / Hautpflege

Pathophysiologie
Dekubitus / Ulcus cruris / DFS / Dekubitusprophylaxe / Lagerung

Wundmanagement / Wundarten

Wundarten / Wundmechanismen / Wundbeschreibung /
Wundantiseptika / Wundspiilung / Wundheilung /
Prophylaxemaf3nahmen / Wundversorgung / Wundverbénde

Schmerzmanagement

Medikamente / Sonstige Therapieformen
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Wundmanagement - Aufbaumodul (Modul 36)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10077

Ziel des Studienganges:

In diesem Studiengang werden die Kenntnisse des Studiengangs
,2Wundmanagement - Grundlagenmodul” vertieft und erweitert,
so dass nach erfolgreicher Teilnahme der Studiengang zum/r
,Wundexperte/in (angelehnt an ICW)" abgeschlossen werden
kann.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen konnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiterlnnen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige pflegespezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Wundmanagement -
Aufbaumodul” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Foérdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang ,Wundexperte/in
(angelehnt an ICW)“ aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Chronische Wunden
Hautpflege / Schmerz / Prophylaxe / Diabetischer Fuf3

Kompressionstherapie
Therapiearten / Praktische Ubungen zu Kompressionsverbdnden

Erndhrung und Wundauflagen

Expertenstandard / Debridement / Auflagearten

Rechtliche Aspekte und Dokumentation

Nachweis- und Haftungsrecht / Korrekte Wunddokumentation

113


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie in Form von Kurziibersichten Informationen zu allen Prasenzstudiengdangen im
Themen- / Funktionsbereich ,Hygiene":

e Hygiene-Beauftragte/r
e Grundlagen einer Hygiene-Konzeption (Modul 39)
e Anwendung einer Hygiene-Konzeption (Modul 40)
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Hygiene-Beauftragte/r
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10018

Ziel des Studienganges:

In Pflegeeinrichtungen sind spezielle Fachkenntnisse in der
Hygiene verpflichtend.

Die Téatigkeit einer/s Hygienebeauftragten in der Alten- und
Krankenpflege konzentriert sich in erster Linie auf das
allgemeine Hygieneverhalten der Mitarbeiter (anders als in
Krankenhdausern, wo viele spezielle Hygieneprobleme auftreten,
insbesondere bei OP, Intensiv, Endoskopie, etc.).

Die TeilnehmerInnen sollen mit allen Inhalten eines
erforderlichen Hygienekonzeptes vertraut gemacht werden. Wir
orientieren uns an der Richtlinie des Robert-Koch-Institutes
Infektionspravention in Heimen®“. Die Teilnehmer sollen ein
unternehmenseigenes Hygienekonzept sowie Hygienestandards
und Hygieneplédne erstellen kénnen und sich auf eine Begehung
von Priifbehérden optimal vorbereiten kénnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kénnen vor allem Pflegekrafte. Ausnahmsweise
werden, nach fachlicher Eignungsfeststellung, auch andere
Mitarbeiter/innen, die in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeiten oder arbeiten wollen, zugelassen.
Eine langjahrige bildungsspezifische Berufserfahrung ist
erwiinscht.

Dauer / Modulsystem:

Der Studiengang ist in 2 Module unterteilt und dauert, wenn sie
berufsbegleitend durchgefiihrt wird, ca. 2 Monate
(Seminarzeitraum) zzgl. Abschlussprifung.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 64 Seminarstunden vorgesehen.

Zusammen mit den eingegliederten Lern- und Priifungsphasen
werden 204 Gesamtstunden bescheinigt. Nach Abschluss dieses
Studiengangs wird das Zertifikat mit dem Titel ,Hygiene
Beauftragte/r verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 1.144,44 €

Diese von der zustdandigen Prifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Seminarthemen:
Modul 39 Grundlagen einer Hygiene-Konzeption
Grundlagen einer Hygienekonzeption

Modul 40 Anwendung einer Hygiene-Konzeption
Erstellung von Hygiene-Standards und Hygiene-Pléinen /
Simulation einer behérdlichen Hygiene-Begehung
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Grundlagen einer Hygiene-Konzeption (Modul 39)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10057

Ziel des Studienganges:

In Pflege- und Gesundheitseinrichtungen sind spezielle
Fachkenntnisse in der Hygiene notwendig.

In diesem einmoduligen Studiengang sollen die Teilnehmerinnen
mit allen Grundlagen eines erforderlichen Hygienekonzeptes
vertraut gemacht werden. Der Studiengang orientiert sich an
den Empfehlungen des RKI.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,,Grundlagen einer Hygiene-
Konzeption” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Fordermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang ,Hygiene-
Beauftragte/r” aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Grundlagen einer Hygiene-Konzeption

Einfiihrung in das Thema Hygiene in Pflegeeinrichtungen /
Mikrobiologie / Allgemeine Infektionslehre / Epidemiologie /
Grundlagen der Keimzahlverminderung / Desinfektion /
Allgemeine Hygiene / Hygiene bei libertragbaren Krankheiten /
Spezielle Hygiene bei Infektionskrankheiten / Abfallentsorgung /
Betriebshygiene in der Wiéscherei / Legionellen und ihre
praktische Beseitigung / Bauliche Anforderungen der Hygiene
und Hygienemafinahmen bei Bauarbeiten / Kiichenhygiene /
Abnahme, Lagerung und Versand von Mikrobiolog.
Probenmaterial / Hygienisch-mikrobiologische Untersuchungen /
Strukturierung der Arbeitsaufgabe in der Hygiene / Gesetzliche
Grundlagen in der Hygiene / Interessante Literatur zum Thema
Hygiene / Hygienepldne und sonstige Arbeitsanleitungen /
Erfassung nosokomialer Infektionen
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Anwendung einer Hygiene-Konzeption (Modul 40)
AZAV-Zul.Nr.: 2017M101283 - 10042

Ziel des Studienganges:

In diesem einmoduligen Studiengang werden die Inhalte des
Studiengangs ,,Grundlagen einer Hygiene-Konzeption“ vertieft
und erweitert.

Die Teilnehmerlnnen sollen ein unternehmenseigenes
Hygienekonzept, Hygienestandards und Hygienepldne erstellen
und sich auf eine Begehung durch Prifbehorden optimal
vorbereiten kénnen. Grundlagenkenntnisse werden
vorausgesetzt.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann jeder, der in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens arbeitet oder arbeiten will und sich fir das
Bildungsziel qualifizieren mochte. Grundkenntnisse fiir das
Erreichen des Bildungsziels werden vorausgesetzt.

Dauer:
Dieser einmodulige Studiengang dauert zwei Monate.

Zertifizierte Stunden / Zertifikat:

Insgesamt ist eine Prasenzzeit von 32 Seminarstunden
vorgesehen. Zusammen mit den eingegliederten Lern- und
Prifungsphasen werden 84 Gesamtstunden bescheinigt.
Nach Abschluss dieses einmoduligen Studiengangs wird das
Modul-Zertifikat mit dem Titel ,Anwendung einer Hygiene-
Konzeption” verliehen.

Zertifizierte Gesamtkosten: 471,24 €

Diese von der zustandigen Priifbehorde (Certqua) festgelegten
Gesamtkosten beinhalten alle Seminarunterlagen und
Prifungsgebiihren. Fir diesen Studiengang konnen
Ratenzahlung und ggfs. 6ffentliche Férdermittel in Anspruch
genommen werden. Auf den Eigenanteil des Teilnehmers sind
Rabatte moglich.

Beginne / Standorte:

Der Studiengang beginnt i.d.R. an allen Studienorten im Januar /
Marz / Mai / Juli / September / November eines jeden
Kalenderjahres oder nach individuellen Ausschreibungen.

Aufstockung:
Dieser Studiengang kann zu dem Studiengang ,Hygiene-
Beauftragte/r” aufgestockt werden.

Seminarthemen:
Erstellung von Hygiene-Standards und Hygiene-Pldnen
Vorgaben des RKI / Allgemeingiiltige und besondere Standards /

Inhalt und Struktur eines Hygiene-Standards / Erstellung von
Hygieneplédnen / Berticksichtigung aller Unternehmensbereiche:
Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft, Verwaltung

Simulation einer behérdlichen Hygiene-Begehung

Praxis der Behérden / Routinemdflige Begehung /
Anlassbezogene Begehung / Teilnahme der Hygienebeauftragen
an Begehungen
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I. Allgemeine Studienbedingungen — Vertragsbestandteil aller Studienvertrage

§1
Studienziele fiir alle mit einer Bescheinigung abzuschlieBenden Studiengange

Die Studienziele des AUDITORIUM siidwestfalen sind spezifisch auf die berufsintegrierte Fort- und Weiterqualifikation im
Bereich Pflege, Krankenhaus und Behindertenhilfe unter Einbeziehung ihrer beruflichen Erfahrungen abgestellt.

Ziel der Studiengdnge ist die Verbesserung der personlichen und fachlichen Leistungsfahigkeit der/des Studierenden im Bereich
pflegerischer und sozialpflegerischer Berufe.

Dabei soll den Studierenden der Umgang mit eigenen Mitarbeitern/Innen, Bewohnern/Innen / Patient/Innen und deren
Angehdorigen erleichtert werden.

Die Studierenden sollen zur Wahrnehmung und Achtung der Bedirfnisse, Wiinsche und Intimitdt alter, kranker und
behinderter Menschen als Grundvoraussetzung einer qualifizierten, personenorientierten Begleitung, Betreuung und Pflege
sensibilisiert werden

Die Studierenden sollen durch praxisrelevante Kenntnisse und Fertigkeiten und durch Anregung zur Reflexion von Einstellungen
und Verhaltensweisen in ihrer taglichen Arbeit optimal befahigt werden.

Eine sachgerechte Vermittlung der Studieninhalte ist ohne praktische Vorkenntnisse und ohne die laufenden praktischen
Erfahrungen nicht moglich. Deshalb sind zusatzliche berufliche Zugangsvoraussetzungen fiir die einzelnen Studiengange
erforderlich.

§2
Zugangsvoraussetzungen

2.1 Fir alle Studiengdnge sind Teilnahmevoraussetzungen formuliert. Diese stehen in den , Kurziibersichten” des jeweiligen
Studienhandbuchs und den entsprechenden ,Flyern“.

2.2. Bei offentlich geférderten Studiengdngen dienen die Teilnahmevoraussetzungen dazu, der bewilligenden Behérde die
Moglichkeit zu geben, keinen Férderbescheid zu erlassen, ohne dass die grds. Verwendung eines spateren Zertifikates
sichergestellt wird.

2.3 Der/Die Teilnehmer/in soll mit Hilfe dieser Teilnahmevoraussetzungen feststellen kénnen, ob bei einem spéteren,
erfolgreichen Abschluss des Studiengangs er/sie das dann ausgehandigte Zertifikat auch verwenden kann.

2.4 Eine Haftung des AUDITORIUM siidwestfalen im Falle des Fehlens persénlicher Teilnahmevoraussetzungen des/der
Teilnehmer/in wird ausdriicklich ausgeschlossen. Das AUDITORIUM siidwestfalen selbst orientiert sich an diesen
Teilnahmevoraussetzungen, kann aber dem/der Teilnehmer/in nicht garantieren, dass bei Abschluss eines
Studienvertrages und einem spateren erfolgreichen Bestehen des Studiengangs der/die Teilnehmer/in das
Abschlusszertifikat tatsdchlich verwenden kann, weil sich z. B. herausstellt, dass dem/der Teilnehmer/in personliche
Teilnahmevoraussetzungen fehlen. Das gilt auch dann, wenn dem/der Teilnehmer/in versehentlich der Zugang zu einem
Studiengang gewahrt wurde und sich spater herausstellt, dass der/die Teilnehmer/in das Abschlusszertifikat aufgrund
fehlender personlicher Voraussetzungen so nicht verwenden kann. Eine Haftung des AUDITORIUM siidwestfalen in
solchen Fallen wird ausdriicklich ausgeschlossen, weil das Priifen der individuellen personlichen Voraussetzungen fiir das
spatere Abschlussziel vertraglich ausschlieRlich dem/der Teilnehmer/in obliegt.

118


http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

31

3.2

33

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

§3
Studienvertrag zwischen Studierenden und AUDITORIUM siidwestfalen

Ein Studienvertrag kommt durch den Eingang einer ,,Anmeldung zum Prdsenz- oder Mediengestltzten Studiengang” oder
eines ,Fernstudienvertrages” seitens des Teilnehmers zustande und wird danach noch einmal durch eine ,Bestatigung
des Studienvertrages” seitens des AUDITORIUM siidwestfalen bestatigt.

Der/Die Studierende hat die Entgegennahme der ,Bestatigung des Studienvertrages” und allen mit dieser Bestatigung zur
Verfuigung gestellten Unterlagen seinerseits zu bestatigen, damit Sicherheit dartiber besteht, dass der/die Studierende
alle erforderlichen Unterlagen tatsachlich auch erhalten hat.

Es bleibt dem AUDITORIUM siidwestfalen vorbehalten, die Studienbedingungen in einem angemessenen Rahmen den
Zeitverhaltnissen einseitig anzupassen. Erfolgt die Anpassung wahrend der Laufzeit eines Studiengangs, so bleibt dem/r
Studierenden im Falle von gravierenden Anderungen das Recht zur fristlosen Kiindigung. Fiir den Fall der fristlosen
Kundigung gilt folgendes:

Sofern Leistungen in der Vergangenheit erbracht worden sind, erfolgt keine Rickabwicklung des Vertrages oder
dergleichen. Soweit fur den bis dahin absolvierten Lehrgang noch Zahlungsanspriiche des AUDITORIUM siidwestfalen
offen stehen, sind diese auszugleichen.

Im Falle von Sonder-Studiengdngen ist es oft vor Beginn eines Studiengangs nicht moglich, individuelle
Teilnehmervertrage zu schlieRen, weil Fordermittel beantragt werden. Soweit ein Teilnehmer fir eine
BildungsmaRRnahme z.B. einen Bildungsgutschein Gber die Bundesagentur fiir Arbeit oder die ARGE beantragt und erhalt,
entsteht der Vertrag mit der Bewilligung des Bildungsgutscheins o.3..

84
Garantiertes Angebot von Veranstaltungen an den einzelnen Standorten

Unter Standort versteht das AUDITORIUM siidwestfalen Stadte, die i.d.R. relativ groR sind. Der konkrete
Veranstaltungsort kann vom Mittelpunkt dieser Stadt bis zu 30 km entfernt sein. Das AUDITORIUM siidwestfalen hat das
Recht, innerhalb des Standortes jederzeit den konkreten Veranstaltungsort zu wechseln.

Der vom AUDITORIUM sudwestfalen garantierte Verlauf eines Studiengangs wird in der ,Bestdtigung des
Studienvertrages” und/oder der individuellen ,Studienplanung” vereinbart.

Das AUDITORIUM siidwestfalen bemiiht sich, alle Prasenzveranstaltungen an dem vom Teilnehmer angegebenen
Standort durchzufiihren. Das AUDITORIUM siidwestfalen hat das Recht, modulbedingt fiir einzelne Module einen anderen
Standort zu wéahlen, wenn dadurch die Durchfiihrung der BildungsmafRnahme fiir den Teilnehmer sichergestellt werden
kann.

Das AUDITORIUM siidwestfalen hat das Recht, bei nicht ausreichender Beteiligung und aufgrund vom AUDITORIUM
siidwestfalen nicht zu vertretenden Griinden, angekiindigte Veranstaltungen abzusagen. Schadenersatzanspriiche der
Kursteilnehmer/Innen sind insoweit ausgeschlossen.

Module in klassischen Prasenzweiterbildungen beinhalten i.d.R. 8 bzw. 4 Seminartage. Sollten sich fir ein Modul in einer
klassischen Prdsenzweiterbildung nicht wenigstens 12 Teilnehmerlnnen fiir eine Prdsenzweiterbildung angemeldet
haben, hat das AUDITORIUM siidwestfalen aus padagogischen Griinden das Recht, die Zahl der angesetzten Seminartage
angemessen zu reduzieren. Der Teilnehmer hat in diesem Falle nicht das Recht, die Durchfiihrung des Moduls mit der
maximal vorgegebenen Zahl von Seminartagen zu verlangen.

Module in der Organisationsform ,Prdasenzstudiengang mit Kompaktseminaren” beinhalten i. d. R. 2 bzw. 4
Kompaktseminare. Im ,Mediengestiitzten Studiengang” 1 bzw. 2 Vertiefungsseminar/e. Im Mediengestiitzten
Studiengang koénnen die digital angebotenen Seminare in der tatsachlichen Zeitdauer kiirzer sein als bei analogen
Seminaren.
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4.7 Das AUDITORIUM siidwestfalen bemht sich, ohne sein Verschulden ausgefallene Prasenzveranstaltungen nachzuholen.
Einen Rechtsanspruch hierauf oder auf ErmaRigung der Studienkosten besteht nicht, sofern die Ausfallzeiten einen
angemessenen Rahmen nicht (iberschreiten.

4.8 Der/die Studierende hat bei Prasenz-Veranstaltungen keinen Anspruch auf eine/n bestimmten Dozenten/In. Das
AUDITORIUM siidwestfalen ist in seiner Entscheidung, welche/r Dozent/In fur welches Fach eingesetzt wird, vollkommen
frei.

§5
Widerruf durch den Studierenden

5.1 Der Studierende hat das Recht, diesen Vertrag binnen 14 Tagen ab dem Tag des Vertragsabschlusses ohne Angabe von
Griinden zu widerrufen.

5.2 Dafiir erhalten Sie folgende Widerrufsbelehrung:

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht/-frist

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ab dem Tag des Vertragsabschlusses ohne Angaben von Griinden diesen Vertrag
zu widerrufen.

Um lhr Widerrufsrecht auszutiben, miissen Sie uns:

AUDITORIUM siidwestfalen

Kurze Str. 4

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen

Telefon: 0271 405786-0

Telefax: 0271 405786-33

E-Mail: info@auditorium-suedwestfalen.de

mittels einer eindeutigen Erklarung (z. B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss, diesen
Vertrag zu widerrufen, informieren.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung Giber die Ausiibung des Widerrufrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag wirksam (s. 0.) widerrufen, haben wir lhnen alle Zahlungen, die wir von lhnen erhalten haben,
unverziglich und spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zurlickzuzahlen, an dem die Mitteilung Gber lhren Widerruf
dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fur diese Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der
urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem
Fall werden lhnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet.

Besondere Hinweise

Wir kdnnen die Riickzahlung solange verweigern, bis wir das evtl. schon gelieferte Lehrmaterial oder angemessenen Ersatz
wieder zurlickerhalten haben.

Sie haben das gelieferte Lehrmaterial unverziiglich und in jedem Fall spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag, an dem
Sie uns rechtwirksam (s. 0.) Uber den Widerruf dieses Vertrags unterrichten an uns zuriickzusenden oder zu Gbergeben. Diese
Frist ist gewahrt, wenn Sie das Lehrmaterial vor Ablauf der Frist von vierzehn Tagen absenden.

Der Lehrgangsteilnehmer tragt die unmittelbaren Kosten der Riicksendung des Lehrmaterials.

Im Falle des Widerrufs bleibt es bei der Verpflichtung des Studierenden, die Anmeldegebiihr in Héhe von 75,00 € zu zahlen.
Sollte sie bereits gezahlt sein, erfolgt keine Riickerstattung.
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Fir den Fall, dass der Studienbeginn innerhalb des 14-tdgigen Widerrufsrechts liegt, muss der Studierende ausdriicklich
zustimmen, dass das AUDITORIUM siidwestfalen mit der Erbringung der Dienstleistung vor Ablauf der Widerrufsfrist
beginnt. In diesem Zuge ist dann vom Studierenden ausdriicklich ein Verzicht auf sein Widerrufsrecht zu erklaren, da
ansonsten das AUDITORIUM siidwestfalen nicht mit der Erbringung der Dienstleistung beginnen kann.

§6

Stichtagsregelung fiir die Kiindigungen

Die Aufteilung in Module ist fiir Kiindigungsrechte von Bedeutung.

Eine Kiindigung ist immer nur zum Ende eines Moduls (letzter Tag des Modulzeitraums) moglich (siehe hierzu § 7)

7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

87
Kiindigung

Die Teilnahme an dem Studiengang ist von beiden Vertragspartnern ordentlich mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Alle bis dahin anfallenden Kosten sind vom
Studierenden zu zahlen.

Wenn ein Studiengang, der aus einem Modul besteht, langer dauert als 2 Monate (z. B. Sonder-Weiterbildungen kénnen
bis zu 12 Monate dauern) ist eine Kiindigung auch dann nur zum Ende des Moduls méglich.

§8

Studiengebiihren

Die Anmeldegebihr ist sofort bei Anmeldung fallig. Die Gesamtkosten des Studiengangs sind vor Beginn des Studiengangs
fallig.

Im Falle von Ratenzahlungen werden alle Studiengebiihren zusammengerechnet und incl. Zinsen fir die Ratenzahlungen
durch die Laufzeit der Monate geteilt berechnet.

In bestimmten Fallen entstehen “Besondere Zusatzkosten” fiir den/die Studierende/n. fir:
e Uberschreitung der Regelstudiendauer

e Nachschreibeklausur / -Testat

e Wiederholungsklausur / -Testat

e Wiederholung einer Abschlusspriifung / erneute Abschlusspriifung
e Gesetzliche Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft)

e Verlust der Bescheinigung / Neuausstellung einer Ersatzurkunde

e Zusatzlicher Ordner ,Zertifikatsarbeit”

e Ersatz- / Ergdnzungsseminare

e Zusatzliche Buchungen von Lehrvideos aus dem Online-Campus

e Zusatzliche Lernmaterialien (digital oder analog)
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§9
Lehrgangsmaterial

9.1 Der Teilnehmer erhdlt wahrend seines Studiengangs Zugang zu verschiedensten — je nach Organisationsform des
Studiums unterschiedlichen — Lehrgangsmaterialien.

9.2 Alle Materialien unterliegen den Copyright-Bestimmungen der Herausgeberin, hier des AUDITORIUM siidwestfalen, und
sind daher geschitzt.

9.3 Alle Unterlagen verbleiben grds. im Eigentum der Herausgeberin und werden daher vom Teilnehmer auch nicht kauflich
erworben.

9.4 Analoge Lehrgangsmaterialien (z. B. Seminarunterlagen in Papierform) kdnnen vom Teilnehmer beschriftet und
»gebraucht” werden und verbleiben i. d. R. im Besitz des Teilnehmers.

§10
Hoéchststudiendauer

10.1 Die Hochststudiendauer ist der Zeitraum, in dem vom Studierenden ein erfolgreicher Abschluss des Studiengangs zu
erwarten ist. Wenn die Hochststudiendauer Gberschritten wird, hat dies Konsequenzen fiir den Bestand des bisherigen
Studienvertrages und fiir ggfs. entstehende ,Besondere Zusatzkosten”, wenn ein neuer Vertrag geschlossen wird.

10.2 Die Hochststudiendauer ist der Zeitraum, in dem der Studiengang normalerweise abgeschlossen wird unter
Hinzurechnung von weiteren 6 Monaten.

10.3 Wenn die Hochststudiendauer tiberschritten wird, ist mit diesem Zeitpunkt der bisherige Studienvertrag beendet. Sollten
vom Studierenden auf Grundlage des bisherigen Studienvertrages noch finanzielle Leistungen gegeniber dem
AUDIOTIRUM siidwestfalen zu erbringen sein, besteht diese Verpflichtung weiterhin. Sollte der Studierende bereits alles
bezahlt haben, verschiedene Leistungen aber noch nicht in Anspruch genommen, verfallen automatisch die
Inanspruchnahme Rechte. Damit soll sichergestellt werden, dass der Studierende ein Interesse daran hat, den
Studienvertrag fristgerecht zu beenden.

10.4 Im Rahmen des Ermessens kann bei Abschluss eines neuen Studienvertrages das bisher vom Studierenden erbrachte
(Teilnahme an Seminaren / Bearbeitung von Modulen / erfolgreiche Teilnahme an Klausurpriifungen etc.) bertcksichtigt
werden, ggfs. auch unter angemessener Reduzierung der durch den neuen Vertrag neu entstehenden Studiengebihren.
Bei Abschluss eines neuen Studienvertrags kdnnen nicht nur fehlende Teile aus dem alten Studienvertrag nachgeholt
werden. Es sind i. d. R. erneut Seminarunterlagen bzw. Module zu bearbeiten, um zu dem verpassten Abschluss zu
kommen.

10.5 Zum gleichen Abschlussziel kann mit dem Teilnehmer nur maximal einmal ein neuer Studienvertrag abgeschlossen
werden. Damit wird der Zeitraum, der lber die normale Regelstudiendauer nach Lehrgangsplanung hinausgeht, auf
maximal 1 Jahr begrenzt (Erstvertrag und Neuvertrag jeweils mit einem halben Jahr Zuschlag zur Regelstudiendauer nach
Lehrgangsplanung).

Hierbei ist auch zu beachten, dass insgesamt nur 3 Mal (Erstvertrag und Neuvertrag gemeinsam) die Moglichkeit besteht,
an der Abschlussprifung teilzunehmen. Sollte die Abschlusspriifung im Erstvertrag beim 3. Mal nicht bestanden und die
Hochststudiendauer Uberschritten worden sein, ist ein Neuvertrag zum selben Studiengang nicht mehr moglich.

§11
Versicherungen

Studierende sind gegen Unfalle auf dem Geldande des AUDITORIUM siidwestfalen oder von diesem angemieteten Rdumen oder
Schulungsgelande nicht versichert. Das AUDITORIUM siidwestfalen haftet nicht fiir den Verlust oder Diebstahl mitgebrachter
Garderobe oder Gegenstanden.
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§12
Bescheinigungsart

12.1 Je nach Umfang (Ein- oder mehrmodulig) des Studiengangs und je nach absolvierter Prifungsteile sind folgende
Zertifikate / Bescheinigungen moglich:

e Abschlusszertifikat (bei mehrmoduligen Studiengangen)
e Modul-Zertifikat

e Qualifizierte Teilnahmebescheinigung

e Einfache Teilnahmebescheinigung

12.2 Welche Art der Bescheinigung unter welchen Voraussetzungen erreicht werden kann, ergibt sich aus den
»Studienhandbiichern, , Flyern“ und ,,Kurziibersichten®.

12.3 Naheres zu den zu bestehenden Prifungsteilen regelt die ,,Priifungsordnung”
§13
Bescheinigte Stunden
13.1 Alle bescheinigten Stunden sind Seminareinheiten. Die Seminareinheit ist eine 0,75 Zeitstunde.
13.2 Die bescheinigten Stunden kénnen u.a. umfassen:

e Teilnahme an Seminaren

o Nacharbeit des Prasenzunterrichts durch zur Verfligung gestellte Lernmaterialien oder —im Ausnahmefall — Lehr- und
Fachbiicher
e Bearbeitung von Einsendeaufgaben
e Hospitation
e Stunden fir Prifungen
- Klausur
- Zertifikatsarbeit
- Mindliche Prufung

§14
Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Der/Die Studierende ist verpflichtet, sich gegen Arbeitsunfille (insbesondere Wegeunfille) bei der zustdndigen
Berufsgenossenschaft zu versichern.

Falls der/die Studierende von seinem/ihrem Arbeitgeber zur Teilnahme an der Weiterbildung abgeordnet ist, ist er/sie tiber
den Arbeitgeber versichert. Dem AUDITORIUM siidwestfalen ist in einem solchen Fall die Freistellungserklarung bzgl. des
Arbeitgebers vorzulegen, da das AUDITORIUM siidwestfalen wiederum verpflichtet ist, der Berufsgenossenschaft diese
Erklarung vorzulegen.

Anderenfalls muss sich der/die Studierende selbst versichern. Das AUDITORIUM siidwestfalen fihrt in diesem Fall die
monatlich anfallenden Versicherungsbeitridge an die Berufsgenossenschaft ab. Der/Die Studierende erstattet die gezahlten

Beitrage an das AUDITORIUM siidwestfalen unmittelbar nach Rechnungsstellung.
§15
Anderung der Studienordnung
Das AUDITORIUM siidwestfalen ist berechtigt, jederzeit die Studienordnung in angemessenem Rahmen zu dndern.

Dies muss moglich sein, damit alle Studierenden wahrend eines laufenden Studienganges zu gleichen Studienbedingungen
unterrichtet und gepriift werden. Die Studierenden erkldren sich mit der Anmeldung zu einem der Studiengange ausdricklich
damit einverstanden, dass das AUDITORIUM siidwestfalen einseitig im Rahmen der Angemessenheit Anderungen vornehmen
kann.
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§16
Teilnichtigkeit

Sollte eine Bestimmung dieser Studienordnung unwirksam sein, so beriihrt dies die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen
nicht.

An Stelle der teilweise unwirksamen Bestimmung tritt eine dem Zweck der Bestimmung am nachsten liegende zuldssige
Bestimmung.

§17
Inkrafttreten der Studienordnung

Diese Allgemeinen Studienbedingungen treten erstmalig mit Wirkung vom 18.12.2000 in Kraft.
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J. Prifungsordnung

1. Teil: Mégliche Bescheinigungen

§1

Teilnahmebescheinigungen/Zertifikat
1.1 Unterschiedliche Arten der Bescheinigung

e Esist zwischen Abschlusszertifikaten und Teilnahmebescheinigungen zu unterscheiden.
e Alle Bescheinigungen bleiben Eigentum des AUDITORIUM siidwestfalen. Das gilt insbesondere im Hinblick auf
besondere Verwirkungsrechte, nach denen die Bescheinigungen zurilickzugeben sind.

1.2 Abschlusszertifikat (bei mehrmoduligen Lehrgangen)

1.2.1 Das Abschlusszertifikat ist die hochwertigste Bescheinigung, die das AUDITORIUM siidwestfalen zu
vergeben hat. Sie muss sich daher deutlich von anderen Bescheinigungen unterscheiden.

1.2.2 Ein Abschlusszertifikat wird nur flir mehrmodulige Weiterbildungen erteilt.

1.2.3 Das Abschlusszertifikat unterliegt im Einzelnen folgenden Vorgaben:

e Es wird auf einem besonderen mit Wasserzeichen versehenen Papier erstellt.

e Es gibt Aufschluss —auf Vor- und Rickseite verteilt - Gber
- die erworbene personliche (Weiterbildungs-)Qualifikation (z.B. Pflegedienstleiterin),
- die rechtlichen Grundlagen fur die vorgenommene Geeignetheitspriifung des Teilnehmers/der Teilnehmerin,
- das Erstellungsdatum,
- die Seminarinhalte der besuchten Weiterbildung,
- Datum und Bewertung samtlicher Priifungsteile,
- der tatsachliche Umfang an teilgenommenen Prdsenzveranstaltungen.

1.2.4 Welche Abschlusszertifikate erteilt werden kdnnen, ergibt sich aus ,,Flyern” und “Studienhandbiichern”.

1.2.5 Soweit Zertifikate fiir ein von der Staatlichen Zentralstelle fiir das Fernunterrichtswesen in Kéln genehmigtes
Fernstudium erteilt werden, erfolgt im Abschlusszertifikat der Zusatz “-Fern”.

1.3 Modulzertifikat
1.3.1 Ein Modulzertifikat ist nur bei einmoduligen Weiterbildungen maoglich.

1.3.2 Ein Modulzertifikat unterliegt folgenden Vorgaben:

e Es wird auf einem besonderen mit Wasserzeichen versehenen Papier erstellt.

e Es gibt Aufschluss —auf Vor- und Ruckseite verteilt - Gber
- die erworbene Qualifikation,
- die rechtlichen Grundlagen fuir die vorgenommene Geeignetheitspriifung des Teilnehmers/der Teilnehmerin,
- das Erstellungsdatum,
- die Seminarinhalte der besuchten Weiterbildung,
- Datum und Bewertung samtlicher Priifungsteile,
- der tatsdchliche Umfang an teilgenommenen Prdsenzveranstaltungen.

1.3.3 Welche Abschlusszertifikate erteilt werden konnen, ergibt sich aus , Flyern” und “Studienhandbiichern®.

1.3.4 Soweit Zertifikate fiir ein von der Staatlichen Zentralstelle fiir das Fernunterrichtswesen in KéIn genehmigtes
Fernstudium erteilt werden, erfolgt im Abschlusszertifikat der Zusatz “-Fern”.
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1.4 Teilnahmebescheinigungen

1.4.1 Allgemein
Es wird zwischen ,einfachen” und , qualifizierten” Teilnahmebescheinigungen unterschieden.

1.4.2 Qualifizierte Teilnahmebescheinigung

Eine QTB ist nur bei einmoduligen Weiterbildungen moglich.

Eine QTB wird auf Kopfbogen des AUDITORIUM siidwestfalen erstellt.
Eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung gibt Aufschluss tiber

die besuchte Weiterbildung,

die rechtlichen Grundlagen,

das Erstellungsdatum,

die Seminarinhalte der besuchten Weiterbildung,

die Daten der Bewertung aller Einsendeaufgaben mit der Unterscheidung.

- sehr erfolgreich teilgenommen
- erfolgreich teilgenommen

Welche Qualifizierten Teilnahmebescheinigungen erteilt werden kdnnen, ergibt sich aus ,,Flyern” und
»Studienhandbiichern®.

1.4.3 Einfache Teilnahmebescheinigungen
Einfache Teilnahmebescheinigungen werden auf Briefbégen des AUDITORIUM siidwestfalen erstellt.

Eine einfache Teilnahmebescheinigung gibt Aufschluss Gber

Name der Seminare

Dauer der tatsachlich besuchten Seminareinheiten

Erstellungsdatum

Hinweis, dass der Erwerb einer ,qualifizierten Teilnahmebescheinigung” - oder (falls iberhaupt méglich) eines
»Abschlusszertifikates” - moglich gewesen wire, die erforderlichen Voraussetzungen aber nicht vorliegen und
daher keine Uberpriifung des Lernerfolgs/Geeignetheitspriifung fiir das gewiinschte Abschlussziel stattgefunden

hat.

Die einfache Teilnahmebescheinigung darf daher — selbst ggf. bei einem Bestehen einer Klausur keinen Hinweis auf
konkrete Prifungsteile enthalten und wird auch nur auf die Angabe der Dauer und tatsdchlich besuchten
Seminareinheiten — wie oben — beschrankt.

Eine einfache Teilnahmebescheinigung wird u.a. vergeben — wenn der Teilnehmer ein Abschlusszertifikat erwerben
wollte, dieses aber mangels erfolgreicher Teilnahme an einer Abschlussprifung nicht erhalten kann.

Wenn aufgrund von bestimmten Kriterien, z.B. Fehlzeiten, die Priifungsordnung nur die Erteilung einer einfachen
Teilnahmebescheinigung zuldsst.

Eine einfache Teilnahmebescheinigung muss sich deutlich von hoherwertigen Zertifikaten oder Qualifizierten
Teilnahmebescheinigungen unterscheiden.
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2. Teil: Notengebung

§2

1. Notenspiegel / Verhiltnis Punktwert zur Note /
gerundete Punktwerte / Notenbezeichnung

Besonders ausgezeichnete Leistung

Notenbezeichnung Punktsystem Punktsystem Punktsystem Punktwertrahmen gerundeter Modulzertifikat
(0 bis 100) (0 bis 110) (0 bis 90) flir Gesamtnoten- Punktwert und
bei Klausuren bei Klausuren bei Leistungs- bildung von (fUr Einzelnote | Teilnahmebesche
nachweisen mehreren und inigung
Teilnoten Punktwertrahme
n)
einfache
0-44,0 0-50,0 0-44,5 Teilnahmebesche
Nicht bestanden | Nicht bestanden | Nicht bestanden L
inigung
. 44,5 -50 50,5 -55 45,0 - 48,5 4,24 -4,57 4,33
noch ausreichend
. 50,5-56 55,5-60 49,0-52,5 3,90-4,23 4,0
ausreichend
: 56,5 - 60,5 60,5 - 65 53,0 -56,5 3,58 -3,89 3,66 erfolgreich
voll ausreichend teilgenommen”
_ _ i i qualifizierte
noch befriedigend 61-65 65,5-70 >7,0-60,5 3,24-3,57 3,33 Teilnahmebeschei
65,5 - 69,5 70,575 61,0 - 64,5 2,90 - 3,23 3,0 nigung oder
befriedigend ! ! ! R TR ! Modulzertifikat
. 70-74 75,5-80 65,0 - 68,5 2,58 -2,89 2,66
voll befriedigend
74,5-78,5 80,5-85 69,0-72,5 2,24 -2,57 2,33
noch gut
gut 79-83 85,5-90 73,0-76,5 1,90-2,23 2,0
83,5-87,5 90,5-95 77,0 - 80,5 1,58-1,89 1,66 sehr erfolgreich
voll gut teilgenommen
88-92 95,5100 81,0- 84,5 1,24-1,57 1,33 ualifizierte
noch sehr gut Teilnahmebeschei
nigung oder
sehr gut 92,5-96,5 100,5-105 85,0 - 88,5 0,90-1,23 1,0 Modulzertifikat
97-100 105,5-110 89,0-90,0 0,75-0,89 0,75
voll sehr gut
§3

Bei besonders herausragender Priifung hat das AUDITORIUM siidwestfalen das Recht, die Bewertung einer einzelnen
Leistung mit ,voll sehr gut” (0,75) vorzunehmen. Diese Bewertung muss besonders begriindet werden.

4.1 Die Notenbekanntgabe erfolgt so:

§4

Bekanntgabe von Noten/Einsichtsrecht

e Die Einzelnote einer Klausur wird den Studierenden in der Regel bis spatestens 4 Wochen nach dem Klausurtermin

mitgeteilt.

e Die Mitteilung einer Vornote fir die Zertifikatsarbeit vor Durchfliihrung der miindlichen Priifung erfolgt nicht.

e Unmittelbar im Anschluss an die miindliche Priifung bekommen die Studierenden mitgeteilt, ob sie grundsatzlich
bestanden haben.

e Eine Mitteilung Uber die exakte Gesamtnote einschlieRlich aller Einzelnoten erhalten der/die Studierende in Form
eines Abschluss-Zertifikates spatestens 4 Wochen nach durchgefiihrter mindlicher Prifung.

e Eine Erlauterung von Einzel- oder Gesamtnoten erfolgt keinesfalls schriftlich.

e Eine Mitteilung liber die Bewertung von Einsende- oder Modulaufgaben erfolgt modulbezogen.
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4.2 Alle Studierenden haben bzgl. aller Prifungsunterlagen ein Einsichtsrecht. Dabei gilt:

Priifungsunterlagen dirfen nicht kopiert und auch nicht im Beisein dritter Personen eingesehen werden.

Studierende haben das Recht, nach vorheriger Terminabsprache, seine/ihre persdnlichen Prifungsunterlagen
einzusehen und ggf. mit hierflr autorisierten Mitarbeitern des AUDITORIUM siidwestfalen zu besprechen.

Das Einsichtsrecht in Priifungsunterlagen ist ausgeschlossen, wenn zwischen dem Tag, an dem die jeweilige Prifung
stattgefunden hat und dem begehrten Einsichtsrecht mehr als 3 Monate liegen (vertragliche Ausschlussfrist).

Das Einsichtsrecht kann ausschliefRlich in der Geschaftsstelle des AUDITORIUM siidwestfalen wahrgenommen werden.

§5

Noten in einem Zertifikat

5.1 Die Gesamtnote ergibt sich aus einer Addition aller gerundeten Punktwerte der einzelnen Prifungsleistungen

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

(Klausuren, Zertifikatsarbeiten, Reflexionsgesprach, Einsendeaufgaben) und wird wie folgt gebildet:

Fernstudiengang
10 % Gesamtnote aller bewerteten Einsendeaufgaben

40 % Gesamtnote aller Klausuren
35 % Gesamtnote der Zertifikatsarbeit
15 % Gesamtnote der miindlichen Priifung

Klassischer Prasenzstudiengang

50 % Gesamtnote aller Klausuren

35 % Gesamtnote der Zertifikatsarbeit

15 % Gesamtnote der miuindlichen Prifung

Mediengestiitzter Studiengang und Prasenzstudiengang mit Kompaktseminaren
10 % Gesamtnote aller bewerteten Modulaufgaben

40 % Gesamtnote aller Klausuren

35 % Gesamtnote der Zertifikatsarbeit

15 % Gesamtnote der miindlichen Priifung

Die Gesamtnote der Klausuren und/oder Einsendeaufgaben bei den Fernstudiengangen sind Vornoten. Die Bewertung
dieser Gesamtnoten darf nicht schlechter sein als 4,0.

Die eigentliche Abschlussprifung besteht aus Zertifikatsarbeit und Reflexionsgespréach.
Bei der Bewertung der Zertifikatsarbeit werden getrennt beriicksichtigt:

(a) die Einhaltung der formalen und strukturellen Anforderungen mit 30 %

(b) die inhaltliche Bearbeitung mit 70 %

Die Gesamtnote der Einzelnoten flr die ,Zertifikatsarbeit” darf nicht schlechter sein als 4,0.

Die Gesamtnote der Zertifikatsarbeit ist in folgenden Fallen auf eine Gesamtnote von max. 2,0 nach oben begrenzt:
e wenn der /die Teilnehmerln im Rahmen einer erneuten Priifung dasselbe Thema noch einmal bearbeitet.

Die Gesamtnote der Einzelnoten fiir die ,mindliche Prifung” darf nicht schlechter sein als 4,0.

Ein Zertifikat kann nicht erteilt werden, wenn eine Einzelnote fir die Zertifikatsarbeit oder fiir die miindliche Prifung
schlechter ist als 5,33.
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§6

Noten der “Qualifizierten Teilnahmebescheinigung”

Die Einzelnoten fiir

e Klausur

e Erlebnisberichte

¢ Einsendeaufgaben / Projektauftrage

e sonstige Befragungen

werden der Bewertung

o ,erfolgreich teilgenommen®

e ,sehrerfolgreich teilgenommen” zugefiihrt.

Eine Gesamtnote nach dem Notensystem von 1-6 gibt es daher auf einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung nicht, ist
aber bei den Einzelnoten moglich.

§7

Ubersicht ,,Bewertung von Weiterbildungen”

Prasenzstudium Fernstudium*

WB > 1M WB = 1M WB > 1M WB = 1M
Qualifikation Zertifikat Modulzertifikat | QTB Zertifikat Modulzertifikat | QTB
Klausur 50% 50% keine 40% 50% keine
Einsende- keine 50% 100% 10% 50% 100%
aufgaben
Zertifikats-arbeit | 35% keine keine 35% keine keine
Fachgesprach 15% keine keine 15% keine keine
zur
Zertifikatsarbeit

3. Teil: Klausuren
§8
Klausuren

8.1 Klausuren bestehen aus offenen Aufgabenstellungen. In den Klausuren wird der gesamte Facherkanon (alle Lernziele
aller Lernmaterialien des Moduls) abgefragt.

8.2 Wer an einem regular angesetzten Klausurtermin nicht teilnehmen kann, hat das Recht, an einem anderen
Klausurtermin die erforderliche Klausur nachzuholen. Hierfiir ist allerdings eine separate Anmeldung mit dem
entsprechenden Anmeldeformular notwendig. Dieses Anmeldeformular kann auf unserer Homepage www.auditorium-
suedwestfalen.de heruntergeladen werden. Diese Klausuren sind zusatzlich zu bezahlen. Die Hohe dieser Kosten ergibt

sich aus der Liste ,Besondere Kosten im Ausnahmefal

|ll

8.3 Zu den regulédren Klausuren (sind im Stundenplan vorgegeben) muss sich der/die Teilnehmer/In nicht anmelden.

8.4 Wahrend der Klausur ist das Benutzen von Hilfsmitteln jeglicher Art grundsatzlich untersagt. Das AUDITORIUM
siidwestfalen stellt alles, was flr das Schreiben der Klausur benétigt wird zur Verfligung, ausgenommen Schreibstifte.
Uber Ausnahmen erhilt der Teilnehmer eine gesonderte Mitteilung.
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4. Teil: Abschlusspriifung zum Erwerb eines Zertifikats

§9
Prifungsteile/Allgemeine Regelungen

9.1 Die Abschlussprifung besteht aus einer/m
o Zertifikatsarbeit
o Reflexionsgesprach zur Zertifikatsarbeit.

9.2 Fur die Fertigung der Zertifikatsarbeit wird ggf. eine Hospitationsstelle bendtigt, da sich das Thema einer
Zertifikatsarbeit auf eine Pflegeeinrichtung oder einen Bewohner in einer Pflegeeinrichtung beziehen sollte.

9.3 Die Fertigung der Zertifikatsarbeit sowie die Teilnahme an der miindlichen Priifung soll grundsatzlich innerhalb eines
maximal ca. 4 Monate dauernden Zeitabschnittes (Prifungszeitraum) abgeschlossen werden.

9.4 Zur Abschlussprifung muss sich der/die Studierende mit dem vorgesehenen Formular anmelden. Die Anmeldung muss
bis zum 20. des Vormonats des Priifungszeitraums (Beginn der Zertifikatsarbeit) erfolgen. Bis dahin missen alle
Zulassungsvoraussetzungen vorliegen.

9.5 Die Anmeldung zur Abschlusspriifung |6st die nach den Studienbedingungen anfallenden Priifungsgebiihren endgiiltig
verbindlich aus, vorbehaltlich etwaiger Kiindigungsrechte (Vgl. hierzu die Allgemeinen Studienbedingungen).

9.6 Fiir die Abschlusspriifung sind immer die aktuelle Priifungsordnung sowie die aktuellen Bearbeitungshinweise und
Bewertungskriterien zur Fertigung von Zertifikatarbeiten zu verwenden.

§10
Zulassung zur Abschlusspriifung

10.1 Zugelassen zur Abschlusspriifung werden die Studierenden, die innerhalb der Hochststudiendauer folgende
Voraussetzungen erfillt haben:

e Besuch der vereinbarten Seminare

o Keine Fehlzeiteniiberschreitung der vereinbarten Intensivseminare

e Erforderliche Einsende- oder Modulaufgaben vollstéandig bearbeitet und fristgerecht eingereicht

e Klausuren erfolgreich mitgeschrieben

e Zahlungsverpflichtungen eingehalten

e An vereinbarten Reflexionsgesprachen teilgenommen

e Fristgerechte Anmeldung zur Abschlusspriifung (spatestens bis 20. des Vormonats) bevor die Zertifikatsarbeit

geschrieben wird.

10.2 Die Zulassung zur Abschlussprifung kann nur erfolgen, wenn die zeitliche Planung der Abschlussprifung die
erfolgreiche Teilnahme innerhalb der Héchststudiendauer ermaoglicht.

§11
Zertifikatsarbeit

11.1 Wie die Zertifikatsarbeit formal, strukturell und inhaltlich zu bearbeiten ist, regeln die ,Bearbeitungs- und
Bewertungshinweise”, die die Studierenden wahrend des Lehrgangs mit den zu bearbeitenden Ordnern erhalten.

11.2 Das Thema wird vom AUDITORIUM siidwestfalen vergeben und genehmigt.
11.3 Unter bestimmten Voraussetzungen darf ein/e Studierende/r ein Thema vorschlagen.
11.4 Die Anderung eines genehmigten Themas einer Zertifikatsarbeit, auf Verlangen des/r Studierenden, kann nur innerhalb

einer Zeit von maximal 10 Tagen nach Erhalt des Genehmigungsschreibens fiir denselben Prifungszeitraum erfolgen.
Eine Anderung des Themas verlangert nicht die zur Verfligung stehende Bearbeitungszeit.
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§12
Zulassung zur miindlichen Priifung (Reflexion der Zertifikatsarbeit)

12.1 Zugelassen wird, wer

e unter Zusammenrechnung der beiden vorldufigen Teilnoten mindestens ein 4,0 erreicht hat. Die einzelne Teilnote
darf nicht schlechter sein als 5,33.

o die Zertifikatsarbeit rechtzeitig in der vorgegebenen Frist eingereicht hat
(Die Frist fur die Abgabe ist in dem Genehmigungsschreiben, das der/die Studierende zu Beginn des
Bearbeitungszeitraums erhilt, als Kalendertag benannt. Sollte der Abgabetag ein Samstag, Sonntag oder Feiertag
sein, verlangert sich die Abgabefrist bis zum nachsten Werktag.
Die Abgabe muss am letzten Kalendertag des Abgabezeitraums bis max. 17:00 Uhr in der Geschéftsstelle des
AUDITORIUM siidwestfalen in Wilnsdorf erfolgt sein. Um die Rechtzeitigkeit zu sichern, kénnen Sie zur Not uns lhre
Zertifikatsarbeit in digitaler Form vorab zuschicken, was allerdings einen Punktabzug nach sich zieht, sofern die
eigentlichen Zertifikatsordner nicht rechtzeitig eingehen.)

12.2 Eine Mitteilung tber die Nichtzulassung zur miindlichen Priifung muss spatestens 1 Woche vor der miindlichen Priifung
erfolgen. Ansonsten gilt der/die Studierende als zugelassen und er kann auf die Teilnahme an der miindlichen Prifung
bestehen. Allerdings dndert sich an der Bewertung der Zertifikatsarbeit nichts, sodass ggfs. die Abschlusspriifung als
bestanden gilt und die Benotung eines schriftlichen Prifungsteils unter 4,0 liegt.

12.3 Die Zulassung zur miindlichen Prifung garantiert daher nicht das Bestehen des Gesamtlehrganges und dandert auch
nicht die Note einer Zertifikatsarbeit ab. (Z. B. wenn versehentlich ein/e Studierende/r trotz mangelhafter oder
ungenigender Zertifikatsarbeit keine Mitteilung Giber die Nichtzulassung erhalt oder sich im Fachgesprach ergibt, dass
die Bewertung der Zertifikatsarbeit auf unter 4,0 erfolgen muss.)

§13
Folgen einer Nichtzulassung zu einer miindlichen Priifung

Je nachdem, warum der/die Studierende nicht zur muindlichen Prifung zugelassen wurde, ergeben sich unterschiedliche
Maéglichkeiten des/der Studierenden, um die Zulassung zur miindlichen Prifung zu einem spateren Zeitpunkt zu erwerben

wie folgt:

1. Fall: Zu spate Abgabe

(1. Alternative) Sollte der/die Studierende im Ausnahmefall die zu spate Abgabe entschuldigen kénnen, kann im Rahmen des
Ermessens dem/der Teilnehmerln eine neue Erstprifung ermoglicht werden.

Die Nicht-Teilnahme an einem Teil der Abschlusspriifung ist dann entschuldigt, wenn der Studierende z.B. nachweisen kann,
dass er aufgrund hoherer Gewalt (Tod eines nahen Angehdérigen, schwerwiegende Krankheit, etc.) von der Teilnahme
abgehalten worden ist.

Keine Entschuldigungsgriinde sind z.B.:

e Abstlrzen des Rechners/Computeranlage o. 4. (man hatte sichern missen!)
e Krankheit, die nicht zwangslaufig zur Einschrankung der Bearbeitungsmoglichkeit fihrt

(2. Alternative) Sollte die zu spate Abgabe nicht entschuldigt sein, ist nur eine Wiederholungspriifung maglich.
2. Fall: Die Zertifikatsarbeit ging rechtzeitig ein, hatte aber so viele Mangel, dass die vorldufige Bewertung

schlechter als 4,0 war.
In diesem Fall ist nur eine Wiederholungsprifung maoglich.
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§14
Miindliche Priifung/Reflexionsgesprich zur Zertifikatsarbeit

14.1 Die miindliche Priifung (Reflexionsgesprach zur Zertifikatsarbeit) besteht aus 2 Teilen:

e ein Fachgesprach zwischen Prifer und Studierendem zur Zertifikatsarbeit,
e je nach Abschlussziel entweder eine Prasentation der Facharbeit oder eine Befragung zu Seminarthemen aus einem
Fachmodul des Lehrgangs

14.2 Miindliche Prifungen finden grds. am Hauptstandort des Unternehmens in 57234 Wilnsdorf statt. Aus-nahmsweise,
insbesondere bei besonderen Vereinbarungen — u.a. bei Inhouse-MaRnahmen — kénnen miindliche Priifungen an
anderen Standorten stattfinden.

14.3 Sollte der/die Studierende an dem Termin zur miindlichen Priifung — welcher in der Themengenehmigung mitgeteilt
wird — nicht teilnehmen kénnen, ist dies dem AUDITORIUM siidwestfalen, nach Erhalt der Themengenehmigung,
schriftlich mitzuteilen. Es miissen fir die Nichtteilnahme des Priiflings nachvollziehbare Griinde vorliegen, damit diese
als ,,entschuldigt” bewertet werden kénnen. Diese sind nachzuweisen.

14.4 Wenn ein/e Studierende/r unentschuldigt der mindlichen Prifung fernbleibt, gelten die gleichen Regeln wie bei einer
verspateten Abgabe der Zertifikatsarbeit. D.h., der/die Studierende ist in diesem Falle durchgefallen und es besteht nur
die Moglichkeit zur Wiederholungspriifung, bei der i. d. R. der/die Studierende sich komplett neu — dann auch mit einer
erneuten Bearbeitung eines neuen Themas fir eine Zertifikatsarbeit — einer Abschlusspriifung stellen muss. Nur dann,
wenn nachtraglich das Fernbleiben an einer miindlichen Prifung entschuldigt werden kann, ist es im Rahmen des
Ermessens moglich, den/die Studierende/n zu einem anderen Priifungstermin zuzulassen auf Basis der bereits
eingereichten Zertifikatsarbeit.

14.5 Ein Ersatztermin fur den Termin, an dem der Prifling unverschuldet nicht teilnehmen konnte, muss spatestens 4
Wochen nach dem ausgefallenen Termin stattfinden.

14.6 Die Gesamtnote beider Priifungsteile des Reflexionsgesprachs darf nicht schlechter als 4,0 sein.

14.7 Sollte die Gesamtnote beider Prifungsteile des Reflexionsgesprachs schlechter als 4,0 sein, muss der/die Studierende im
Rahmen einer Wiederholungspriifung erneut an einer Abschlussprifung (Zertifikatsarbeit und Fachgesprach)
teilnehmen.

§15
Weggefallen

5. Teil: Abschlusspriifung zum Erwerb eines Modulzertifikats

§16
Priifungsteile

16.1 Die Abschlussprifung besteht aus der Bearbeitung von Einsendeaufgaben und der erfolgreichen Bearbeitung einer
Klausur zum Modul.

16.2 Eine nichtbestandene Zertifikatsarbeit kann anstelle von Einsendeaufgaben gewertet werden.
16.3 Zur Sicherstellung des Lernerfolgs ist der/ die Studierende gehalten, zu jeder Seminarunterlage kleinere schriftliche
Arbeiten (Einsendeaufgaben) zu erledigen. Jede dieser Einsendeaufgaben wird bewertet. Aus den Einzelnoten wird eine

Gesamtnote flr das Modul gebildet.

16.4 Modulzertifikate sind nur bei einmoduligen Weiterbildungen méglich.
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6. Teil: Urheberrechte
§17

Urheber- und Verwertungsrecht des Auditorium Siidwestfalen

Das AUDITORIUM siidwestfalen hat das Recht, die eingehenden Zertifikatsarbeiten und Einsendeaufgaben zu verwenden, und
zwar zu jedwedem Zweck. Sofern Veroffentlichungen durch das AUDITORIUM siidwestfalen erfolgen, ist auf den jeweiligen
Verfasser hinzuweisen. Angaben lber Dritte werden aus datenschutzrechtlichen Griinden gel6scht bzw. geschwarzt, sofern
keine ausdriickliche Zustimmung vorliegt.

7. Teil: Nichtbestehen von Prifungsteilen / Wiederholungspriifungen

§18
Versdaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof
18.1 Eine Prufung oder ein Priifungsteil gilt als nicht bestanden, wenn der/die Studierende zu einem Prifungstermin, fur den
er/sie angemeldet war, ohne triftige Griinde nicht erscheint, eine schriftliche Arbeit nicht rechtzeitig oder nicht

entschuldigt abgibt und die Prifungsleistung daher nicht mit mindestens 4,0 (ausreichend) bewertet werden konnte.

18.2 Entschuldigungsgriinde fiir ein Versdaumnis miissen dem AUDITORIUM siidwestfalen unverziiglich schriftlich mitgeteilt
und nachgewiesen werden.

18.3 Versucht ein/eine Studierende/r, das Ergebnis seiner/ihrer Priifungsleistung durch Tduschung zu beeinflussen, so gilt die
entsprechende Priifungsleistung als mit ,,ungenligend” bewertet. Diese/r Studierende kann nach Ermessen zu einer
Wiederholungsprifung zugelassen werden.

§19
Wiederholungspriifung Allgemein

19.1 Jeder Prifungsteil kann maximal zwei Mal wiederholt werden.

19.2 Jede Wiederholung eines Priifungsteils |0st die in der Liste ,,Besondere Kosten im Ausnahmefall” ausgewiesenen
Gebuhren aus.

19.3 Jede Wiederholungspriifung muss innerhalb der Hochststudiendauer abgeschlossen sein.

§20
Wiederholungspriifung der Zertifikatsarbeit

20.1 Falls ein/eine Studierende/r eine Zertifikatsarbeit eigenverschuldet mit nicht bestanden abschlieRt, hat er/sie das Recht
zur Wiederholungsprifung.

20.2 Eine Wiederholung der , Zertifikatsarbeit” erfordert die Fertigung einer erneuten Zertifikatsarbeit sowie die Teilnahme
an einem Reflexionsgesprach.

20.3 Im Falle einer ,,Wiederholungsprifung mit Zertifikat“ hat der/die Studierende das Recht, das alte Thema noch einmal zu
bearbeiten, sofern ihm dieses Recht nicht schon einmal gewéhrt worden war. Die Uberarbeitung eines friiher bereits

genehmigten Themas ist nur einmal moglich.

20.4 Fiir den Fall der Uberarbeitung eines bereits einmal genehmigten Themas ist die Gesamtnote der Zertifikatsarbeit auf
maximal 2,0 nach oben begrenzt.

20.5 Im Falle einer Wiederholungsprifung hat der/die Studierende die zu diesem Zeitpunkt gtiltigen Prifungsgebiihren
erneut zu bezahlen. Die Hohe dieser Kosten ergibt sich aus der Liste ,,Besondere Kosten im Ausnahmefall”.

20.6 Im Abschlusszertifikat muss der Hinweis auf den wiederholten Priifungsteil erscheinen.
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§21
Wiederholungspriifung der miindlichen Priifung

21.1 Falls ein/eine Studierende/r eine miindliche Prifung eigenverschuldet mit nicht bestanden abschlieRt, hat er/sie das
Recht zur Wiederholungsprifung.

21.2 Im Falle einer Wiederholungsprifung hat der/die Studierende die zu diesem Zeitpunkt glltigen Priifungsgebiihren
erneut zu bezahlen. Die Hohe dieser Kosten ergibt sich aus der Liste ,,Besondere Kosten im Ausnahmefall”.

21.3 Im Abschlusszertifikat muss der Hinweis auf den wiederholten Prifungsteil erscheinen.

8. Teil: Besonderheiten bei einzelnen Weiterbildungen

§22
22.1 Fir die Fachwirts-Abschlisse
e  Fachrichtung Einrichtungsleitung Audit FEL
e  Fachrichtung Pflegedienstleitung Audit FPDL

gilt Folgendes:

Fur die Abschlisse bestimmt ausschlieBlich das AUDITORIUM siidwestfalen das Thema. Der/die Studierende kann
keinen Themenvorschlag einreichen.

22.2 Fiir die Abschlisse "Vertiefung und Wiederholung fiir Pflegedienstleitung" und "Vertiefung und Wiederholung fir
Wohnbereichsleitung" gilt Folgendes:

Es kann eine Teilnahmebescheinigung fiir die gesamte Weiterbildung erteilt werden, ohne dass der/ die Studierende
eine Zertifikatsarbeit gefertigt hat. Voraussetzung ist, dass der/die Studierende die erfolgreiche friihere Teilnahme an
einer entsprechenden Weiterbildung nachweist. Auf diese Weiterbildung wird in der Teilnahmebescheinigung
hingewiesen. Der Erwerb eines Abschlusszertifikats ist daher moglich.
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9. Teil: Besonderheiten der Zertifizierung (fiir Abschlusszertifikate bei mehrtéagigen Lehrgangen)

§23
Anderungen im Zertifizierungssystem des AUDITORIUM siidwestfalen

Anderungen im Zertifizierungssystem werden durch das AUDITORIUM siidwestfalen den sich im Zertifizierungsverfahren
befindlichen Teilnehmern rechtzeitig nach in Kraft treten der Anderungen mitgeteilt.

§24
Pflichten des Zertifikatsinhabers/Antragstellers

Mit der Anmeldung zur Abschlusspriifung verpflichtet sich der/die Studierende — im Rahmen des Zertifizierungsverfahrens
durch das AUDITORIUM siidwestfalen — offen und wahrheitsgemal3 Auskiinfte zu erteilen und eine reibungslose
Durchfiihrung des Zertifizierungsverfahrens nicht zu behindern. Der Zertifikatsinhaber ist verantwortlich, seine durch das
Zertifikat bestatigte Befahigung durch geeignete Manahmen aufrechtzuerhalten.

§25
Uberwachung des Zertifikatsgebrauchs

Ein durch das AUDITORIUM siidwestfalen erteiltes Zertifikat wird aberkannt, wenn dieses missbrauchlich verwendet wird.
Aus diesem Grunde wird jedem Hinweis bzgl. einer missbrauchlichen Benutzung von Zertifikaten nachgegangen. Der
Zertifikatsinhaber wird unverziglich nach Bekanntwerden des Verdachts auf Zertifikatmissbrauch zu einer umgehenden
schriftlichen Stellungnahme aufgefordert. Die Zertifizierungsstelle entscheidet dann tiber die Aussetzung bzw. den Entzug des
Zertifikats und Gber mogliche weitergehende MaRnahmen. Diese kénnen rechtliche Schritte sowie Veroffentlichung bzgl. des
Zertifikatsmissbrauchs beinhalten.

§26
Aussetzung der Zertifizierung

Die Gultigkeit eines Zertifikats kann fiir eine bestimmte Zeit ausgesetzt werden:

e« Wenn eine unkorrekte Verwendung des Zertifikats nicht durch geeignete MaRnahmen korrigiert wurde.
e« Wenn geltende die Zertifizierung des Zertifikatsinhabers betreffende Bestimmungen durch diesen verletzt wurden.

Die Aussetzung der Zertifizierung wird dem Zertifikatsinhaber durch das AUDITORIUM siidwestfalen mitgeteilt. Gleichzeitig
werden die Bedingungen genannt, zu denen die Aussetzung aufgehoben wird. Bei nachgewiesener Erflllung dieser
Bedingungen wird die Aussetzung aufgehoben und der Zertifikatsinhaber wird diesbezlglich durch das AUDITORIUM
sidwestfalen informiert. Bis zu diesem Zeitpunkt darf der Zertifikatsinhaber weder Zertifikat noch Hinweise auf eine
bestehende Zertifizierung zur Darlegung verwenden. Sofern die durch das AUDITORIUM stidwestfalen festgelegten
Bedingungen nicht erfillt werden, wird das Zertifikat entzogen.

§27
Zertifikatsentzug

Das Zertifikat kann entzogen werden:

e« Wenn durch den Zertifikatsinhaber die Bedingungen zur Aussetzung der Zertifizierung nicht erfllt werden.
e« Wenn Vereinbarungen, die zwischen Zertifikatsinhaber und AUDITORIUM siidwestfalen getroffen wurden, nicht erfiillt
werden.

Der Entzug eines Zertifikats wird durch das AUDITORIUM siidwestfalen begriindet und dem Zertifikatsinhaber mitgeteilt. Der
Zertifikatsentzug kann durch das AUDITORIUM siidwestfalen veroffentlicht werden. Bei einer Entscheidung zur Aberkennung
des Zertifikats ist der Zertifikatsinhaber zur Riickgabe seines Zertifikats verpflichtet.

Die Zertifikate des AUDITORIUM siidwestfalen bleiben Eigentum des AUDITORIUM siidwestfalen. In der Zertifizierungsgebihr
ist nur die Ausfertigung des entsprechenden Zertifikats enthalten.
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§28
Giiltigkeitsdauer eines Zertifikats

e Ein Zertifikat gilt grundsétzlich lebenslang.

e Wenn in Zertifikaten ein ,Rezertifizierungsdatum” enthalten ist, dann dndert das an der lebenslangen Giiltigkeitsdauer
nichts.

e Das Auditorium will alle Studierenden an Weiterbildungen bei dem Ziel unterstiitzen, gegeniliber Dritten (z.B.
Arbeitgebern, Prifbehdrden etc.) eine Aktualitat des Zertifikats (und damit auch des vorhandenen Wissens)
darzustellen.

Hierflir wurde die Moglichkeit geschaffen, ein ,rezertifiziertes” Zertifikat zu erhalten.

§29
Rezertifizierungsdatum

e Jedes Abschlusszertifikat (bei mehrmoduligen Lehrgdngen) enthalt ein ,Rezertifizierungsdatum®.

e Das Rezertifizierungsdatum ist der letzte Tag eines Zweijahreszeitraums, der dem Kalenderjahr folgt, in dem das
Zertifikat erworben wurde (z.B. Zertifikat wurde am 28.07.2015 erworben. Dann wiére das Rezertifizierungsdatum der
31.12.2017).

§30
Rezertifizierung / Giiltigkeitsdauer

Eine Rezertifizierung kann vom Zertifikatsinhaber friihestens 6 Monate vor und bis spatestens zum Rezertifizierungsdatum
beim AUDITORIUM stidwestfalen schriftlich beantragt werden. In seinem Antrag hat der Zertifikatsinhaber nachzuweisen,
dass er innerhalb der letzten 18 Monate
e  Praktische Erfahrungen mit auf das Abschlusszertifikat bezogene Tatigkeiten gemacht hat
und
e  Fir mindestens 3 Tage — mindestens 24 Seminareinheiten a 45 Minuten — an Intensivseminaren zum Themenbereich
des Abschlusszertifikats teilgenommen hat

Das Rezertifizierungsdatum gilt rein institutsintern. Alle Zertifikate gelten grundsétzlich lebenslang. Kein/e Studierende/r ist
verpflichtet, an einer Rezertifizierung teilzunehmen. Wenn eine Rezertifizierung — nach Ablauf des bestehenden
Rezertifizierungsdatums — mit Ausstellung eines neuen Zertifikates erfolgt, hat das AUDITORIUM siidwestfalen nach eigenen
Grundsatzen die Praxisnahe und Berufserfahrung des Teilnehmers Gberprift und daraufhin ein neues Zertifikat ausgestellt.
Der Ablauf des Rezertifizierungsdatums dndert aber nichts daran, dass — soweit Rechtsvorschriften oder sonstige
Bestimmungen, insbesondere durch Behérden, nicht entgegensprechen — das Zertifikat lebenslang gilt.

Eine Beendigung der Rezertifizierung erfolgt, wenn der Zertifikatsinhaber bis spatestens zum Rezertifizierungsdatum keinen
vollstandigen und genehmigungsfahigen schriftlichen Antrag auf Rezertifizierung gestellt hat.

10. Teil: Anderung / Teilnichtigkeit / Inkrafttreten

§31
Anderungen der Priifungsordnung

Das AUDITORIUM siidwestfalen hat jederzeit das Recht, die Priifungsordnung zu @ndern und anzupassen, um eine
einheitliche Prifung aller Prifungsteilnehmer zu gewéhrleisten. Darauf hat der/die Studierende grundsatzlich keinen Einfluss.
Das AUDITORIUM siidwestfalen ist lediglich verpflichtet, den/die Studierende im Falle von Anderungen und Anpassungen der
Prifungsordnung hieriiber sofort zu unterrichten.

§32
Teilnichtigkeit

Sollte eine Bestimmung dieser Priifungsordnung unwirksam sein, so bewirkt dies die Wirksamkeit der Prifungsordnung im
Ubrigen nicht.

An Stelle der teilweise unwirksamen Bestimmung tritt eine dem Zweck der Bestimmung am nachsten liegende zuldssige
Bestimmung.
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§33
Mitgeltende Unterlagen

Soweit diese Prifungsordnung nicht etwas anderes eindeutig regelt, ist Teil dieser Priifungsordnung der gesamte , Leitfaden
Prifungen” und daher Bestandteil dieser Priifungsordnung und damit verbindlich.

§34
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 01.10.2000 erstmals in Kraft.
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K. Anmeldung zum Studium (Studienvertrag)

AUDZTORZUM

| siidwestfalen

Hiermit melde ich mich fiir folgendes Prasenzunterrichts-Studienziel an:

Gerontopsychiatrie

Leitende Fachkraft fiir Gerontopsychiatrische Pflege und
Betreuung

[ Gerontopsychiatrische Pflege- und Betreuung — Staatlich anerkannt
nach dem BayPfleWoqG

[ Leitende Fachkraft fiir Gerontopsychiatrische Betreuung

[l Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft

Fachexperte/-in fiir Gerontopsychiatrie
Gerontopsychiatrische Fachkraft

Umgang mit demenziell Erkrankten (M 01)
Psychologische Handlungskonzepte in der Pflege (M 02)
Forderung der geistigen Fitness (M 16)

Umgang mit psychiatrischen Erkrankungen (M 41)

Betriebswirtschaft und Management

[C] manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit
Schwerpunkt Personalmanagement

[ manager/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen mit
Schwerpunkt Rechnungswesen und Controlling

[ Personalmanager/in in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Fachexperte/-in fiir Rechnungswesen und Controlling in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Unternehmensfiithrung (M 08)

Projektmanagement und Konzeptentwicklung (M 09)
Rechnungswesen fiir Leitungen einer Pflegeeinrichtung (M 10)
Betriebswirtschaftliches Controlling von Pflegeeinrichtungen
(M 12)

oooo 0O (pooodd

Leitung von Einrichtungen

Leitung von Abteilungen

Leiter/in von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Heim- und Einrichtungsleiter/in

Einrichtungsleitung — Staatlich anerkannt nach dem BayPfleWoqG
Fachwirt/in Heim- und Einrichtungsleitung

Erweiterungskurs Heim- und Einrichtungsleitung

Fithrung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege (M 03)

Recht fiir Gesundheits- und Sozialberufe (M 06)
Personlichkeitsanalyse als Fithrungsinstrument (M 13)

[J Leiter/in des Sozialen Dienstes
[J wohnbereichsleiter/in
[J Teamleiter/in in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Stationsleitung im Krankenhaus

[] stationsleiter/in und Teamleiter/in (angelehnt an der DKG-
Richtlinie)
[ organisation einer Station im Krankenhaus (M 14)

itung in der Pflege

Spezielle Leitung von Behinderten-Einrichtungen

Pflegedienstleiter/in

Pflegedienstleitung — Staatlich anerkannt nach dem BayPfleWoqG
Fachwirt/in Pflegedienstleitung

Erweiterungskurs Pflegedienstleitung

Pflegedienstleiter/in Ambulante Pflegeeinrichtung

Organisation eines Ambulanten Dienstes (M 15)

[] Leiter/in einer Einrichtung der Behinderten-/Eingliederungshilfe

[ Leitende Pflegefachkraft in der Behindertenpflege

[ organisation von Einrichtungen der Behindertenhilfe (M 34)

[ spezielle Rechtsgrundlagen fiir die Behinderten-/Eingliederungs-
Hilfe (M 46)

Q|| 00000O0O DOO00000O0

rundlagenkenntnisse in der Alten- und Krankenpflege

Palliative Care

Assistenzkraft im Pflege- und Betreuungsbereich
Betreuungskraft nach & 43b SGB XI

Grundpflege (M 17)

Hauswirtschaftliche Versorgung im Alter (M 18)

Oo0onO

[J Fachkraft fiir Palliative Care

[ Ppalliative-Care-Assistent/in

[ Betreuen und Begleiten in der Palliative Care (M 29)

[l Medizinisch-pflegerische Aspekte fiir Palliative Care (M 30)

Beratung in Pflege- und Sozialeinrichtungen

Qualitdtsmanagement

[J Fachexperte/in fiir Pflege- und Sozialberatung — Case Manager/in
[ Fachkraft fiir Pflege- und Sozialberatung
[ Grundkenntnisse in der Pflege- und Sozialberatung (Modul 07)

[ rallbearbeitung in der Pflege- und Sozialberatung — Workshop (M 31)

[ spezielle Rechtsbereiche fiir die Pflege- und Sozialberatung (M 44)

[J qualititsmanager/in im Gesundheitswesen

[ qualititsbeauftragte/r im Gesundheitswesen

[ Aligemeines Qualititsmanagement (M 04)

[ qualititssicherung und Organisation von Pflege (M 05)
[ pokumentation und Zuordnung zu Pflegegraden (M 33)

Allgemeine Behandlungspflege und Medizinische Fachkenntnisse

Fachkraft in der Behandlungspflege

Medizinische Grundkenntnisse in der Pflege

Fachkenntnisse fiir Schwestern- und Pflegediensthelfer/innen
Grundlagen der Behandlungspflege fiir Hilfskréafte (M 19)
Behandlungspflege fiir Fachkréfte - Auffrischung (M 20)
Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und Hygiene (M 21)

OoOooono

Krankheitslehre und Krankheitsbeobachtung (M 22)
Fachkenntnisse in Pneumologie (M 23)

Grundlagen der ,,Deligierbaren Behandlungspflege fiir
Schwesternhelfer/innen (M 42)

Vertiefung der , Deligierbaren Behandlungspflege“ fiir
Schwesternhelfer/innen (M 43)

O OonO

Beriihren und Bewegen

[J Fachkraft fiir Kindsthetik

[ Fachkraft fiir Basale Stimulation

[ Basale Stimulation — Aufbaukurs (M 24)
[ Basale Stimulation - Grundkurs (M 25)

[J Kinasthetik — Grundlagenkurs (M 26)
[J Kinasthetik — Aufbaukurs (M 27)
[ Beriihren und Bewegen in der Pflege (M 28)

Praxisanleitung

Hygiene

[ Ppraxisanleiter/in (mindestens 300 zertifizierte Gesamtstunden)

[ praxisanleiter/in (angelehnt an Empfehlungen der DKG /
Landespflegekammer RLP) (mind. 300 zertifizierte Prasenzstunden)

[l Anleitung von Mitarbeitern/Helfern in der Pflege (M 32)

|:| Hygiene-Beauftragte/r
[ Grundlagen einer Hygiene-Konzeption (M 39)
[ Anwendung eine Hygiene-Konzeption (M 40)

AuBerklinische Intensivpflege

Wundmanagement

[ Fachkraft in der auBerklinischen Intensivpflege

[J Behandlungspflegerische Grundlagen fiir auBerklinische
Intensivpflege (M 37)

[0 Grundlagen der Beatmung in der auRerklinischen Intensivpflege
(M 38)

[] wundexperte/-in (angelehnt an ICW)
[J wundmanagement - Grundlagenmodul (M 35)
[J wundmanagement - Aufbaumodul (M 36)
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Studienbeginn:

Monat: |:| Januar |:| Marz
Jahr:

Studienort:

[] portmund/Miinster [ ] Essen

|:| Miinchen |:| Nirnberg

[ ] Anderer Standort

[ ] Mai [ ]Juli [] september [ ] November
[_] Frankfurt/Darmstadt [ ] GieRen [] Koblenz [ ] Kkoln
[] Siegen [ ] Trier [ ] Wiirzburg

Folgende Daten bitte unbedingt angeben:

Zur besseren Lesbarkeit die Felder bitte nur in Druckbuchstaben ausfullen.

Privatadresse:

[ ] Frau (] Herr

Name, Vorname

StraRke

PLZ, Ort:

Telefon:

Fax:

Mobil-Nr.

Geburtsdatum

Geburtsort

Berufsausbildung als

E-Mail

Angaben zum Arbeitgeber
(nur notwendig, wenn Arbeitgeber Zahler)

Einrichtungsname

Ansprechpartner

Stralle

PLZ, Ort

Telefon

Fax

E-Mail

[ ] Altenpflege [ ] Krankenpflege [ ] Krankenhaus
[ ] Behindertenhilfe [_] sonstige

[ ] ambulant [ ] stationar

Bitte reichen Sie uns alle erforderlichen Qualifikationsnachweise und Bescheinigungen fiir Ihr gewahltes
Abschlussziel gemiR den Zulassungsvoraussetzungen (s. Homepage / Studienhandbuch / Flyer) mit diesem

Anmeldeformular ein.

Meine derzeitige berufliche
Position ist:

[ ]Fuhrungskraft
|:| Fachkraft
[ ]Hilfskraft

|:| Sonstiges

Ich bin im folgenden
Tatigkeitsbereich tatig:

Ich bin folgendermaBen auf das
AUDITORIUM siidwestfalen
aufmerksam geworden:

[ ]Ganzes Unternehmen [ ] Infopost

[ ]Pflege

[ ]Betreuung

[ ]verwaltung

[ JHauswirtschaft

|:| sonstige

[ ] Faxwerbung

[ ] Internet

[ ] E-Mail

|:| Zeitung

[ ] Arbeitgeber

|:| Empfehlung der Arbeitsagentur
[ ] Kursnet der Arbeitsagentur

[ ] Freunde und Bekannte

|:| Sonstiges
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Rechnung senden an (bitte den Zahlenden ankreuzen!): [ ] Privatperson [ ] Arbeitgeber

|:| Ich nehme die Moglichkeit einer Ratenzahlung wahr (Weiterbildungskosten zzgl. 5 % Ratenzahlungs-
aufschlag).

Ich iiberreiche zwecks Einlésung: [ ] Bildungsgutschein
|:| Pramiengutschein / Bildungsscheck / Qualischeck

Zahlen Sie bitte gleichzeitig mit Einsendung der Anmeldung die Anmeldegebihr von 75,00 € auf unser Konto.

IBAN: DE53 4476 1534 4505 5507 00 bei der Volksbank Siegen eG (BIC: GENODEM1NRD).

Ich erkenne die ,Allgemeinen Studienbedingungen” und die ,Priifungsordnung” des AUDITORIUM
stidwestfalen als vertragsmaRigen Bestandteil ausdriicklich an (Diese befinden sich in allen
»,Studienhandbiichern” und kénnen zusétzlich beim AUDITORIUM siidwestfalen oder im Internet auf
www.auditorium-suedwestfalen.de angefordert werden).

Diese habe ich gelesen und verstanden und bin aufgrund der genannten Unterlagen und etwaiger Gesprache
mit der Verwaltungszentrale des AUDITORIUM siidwestfalen ausreichend beraten.

, den

Unterschrift:

(Teilnehmer/In)

Sobald diese Anmeldung beim AUDITORIUM siidwestfalen eingeht, ist ein Studienvertrag geschlossen. Sie
erhalten dann sofort eine entsprechende Bestatigung Gber den Abschluss eines Studienvertrages.
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http://www.auditorium-suedwestfalen.de/

